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REGULAMENTO INTERNO DO AGRUPAMENTO
VERTICAL FERNANDO CASIMIRO PEREIRA DA
SILVA, DE RIO MAIOR

Introducéo

A autonomia das escolas e a descentralizagdo constituem aspetos fundamentais para
uma nova organizacao de todo o sistema educativo.

As escolas, como centros de politicas educativas, tém de construir a sua propria
autonomia a partir da comunidade onde se encontram inseridas, dos seus problemas
e das suas potencialidades, sempre numa perspetiva de se encontrar a melhor
resposta face aos novos desafios.

O agrupamento de escolas € uma unidade organizacional, dotada de érgéos proprios
de administracdo e gestdo, com um projeto educativo comum, que pretende favorecer
um percurso sequencial e articulado dos alunos; superar situagfes de isolamento de
estabelecimentos e prevenir a excluséo social; reforcar a capacidade pedagogica dos
estabelecimentos que o integram e o0 aproveitamento racional dos recursos; garantir a
aplicacdo de um regime de autonomia, de administracdo e gestdo; valorizar e
enquadrar experiéncias em curso.

Neste contexto e dando cumprimento a legislacdo em vigor, Decreto-Lei n.° 137/12,
de 2 de julho, criou-se o Regulamento Interno do Agrupamento Vertical Fernando
Casimiro Pereira da Silva, de Rio Maior, que abrange as escolas e jardins-de-infancia
das freguesias Sul e Este do Concelho de Rio Maior: Sdo Sebastido, Fraguas, Rio
Maior e S&o Jodo da Ribeira.

O lema do Projeto Educativo, “Articular para o sucesso”, clarifica os propositos
educativos do Agrupamento. Porém, tais propdsitos s6 serdo tornados realidades
guando toda a comunidade educativa se fizer reger por regras e condutas de acéo
que primem pelo respeito matuo e igualdade de direitos. O presente documento
pretende clarificar tais regras e procedimentos permitindo assim, que o Projeto

Educativo se materialize.

I. Finalidades

1. Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos do Agrupamento
desde a Educacao pré-escolar até ao 9° ano.

2. Reforcar a capacidade e a relacdo pedagogica dos estabelecimentos que o
integram e o aproveitamento racional dos recursos disponiveis a comunidade.

3. Garantir a autonomia da administracdo e gestdo em proveito da comunidade
escolar.

4. Incentivar, promover, valorizar e enquadrar 0 aparecimento de novos projetos.
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Responsabilizar todos os intervenientes da comunidade no processo educativo.
Criar condigdes favoraveis a formagao continua de docentes e ndo docentes.
Promover a articulagdo entre todos os setores de ensino e escolas/jardins-de-

infancia do Agrupamento.

Il. Principios Orientadores

1. Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo.
Primado de critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre critérios de
natureza administrativa.

3. Representatividade dos 6rgdos de administracdo e gestdo do agrupamento,
garantida pela eleicdo democratica de representantes da comunidade educativa.

4. Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo
educativo.

5. Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo a existéncia de
mecanismos de comunicacédo e informacao.

6. Transparéncia dos atos de administracéo e gestéo.

[ll. Constituicdo do Agrupamento de Escolas

1. Educacéao Pré-Escolar:

Disponivel em quatro estabelecimentos:

- Jardim de Infancia de Fraguas;
- Centro Escolar n° 2; (Rio Maior)
- Centro Escolar Poeta Ruy Belo; (S. Jodo da Ribeira)

- Jardim de Infancia de S. Sebastido.

2. 1° Ciclo do Ensino Basico:
Disponivel em cinco estabelecimentos:
- Escola Basica do 1° Ciclo de Cabos / S. Sebastido;
- Escola Basica do 1° Ciclo de Fraguas;
- Centro Escolar n° 2; (Rio Maior)
- Centro Escolar Poeta Ruy Belo; (S. Jodo da Ribeira)

- Escola Basica Integrada Fernando Casimiro Pereira da Silva — Rio Maior.

3. 2°Ciclo do Ensino Basico:

- Escola Bésica Integrada Fernando Casimiro Pereira da Silva — Rio Maior.

4. 3°Ciclo do Ensino Basico:

- Escola Bésica Integrada Fernando Casimiro Pereira da Silva — Rio Maior.
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CAPITULO | - OBJETO E AMBITO DE APLICACAO DO
REGULAMENTO INTERNO

1. O presente regulamento aplica-se a toda a comunidade escolar, entendendo-se
esta na perspetiva globalizante do espaco onde decorra toda e qualquer atividade
da responsabilidade do Agrupamento Vertical Fernando Casimiro Pereira da
Silva.

2. As normas contidas neste regulamento devem ser interpretadas de acordo com

as disposicdes legais vigentes que Ihe serviram de base.

CAPITULO Il - ORGANIZACAO FUNCIONAL DO
AGRUPAMENTO

Artigo 1°- Calendéario Escolar

O calendario escolar é definido pelo Ministério da Educacéo, cabendo ao Diretor
pronunciar-se sobre as datas de inicio e fim do ano letivo, de acordo com os termos

da lei e ouvido o Conselho Pedagégico.

Artigo 2° - Horarios de funcionamento

1. Educacao Pré-Escolar e 1° Ciclo de Ensino Basico

O horario é fixado pelo Diretor, sob proposta dos Conselhos de Docentes e ouvidos 0s
Pais/Encarregados de Educacéo.

2. 2°e 3° Ciclos do Ensino Basico

a) O horario letivo e intervalos entre as aulas serdo fixados no inicio de cada ano
letivo pelo Diretor, ouvido o parecer do Conselho Pedagdgico.

b) Alunos e professores deverdo dirigir-se para a sala de aula & hora definida
nos seus horarios. A tolerancia € de 10 minutos no primeiro tempo de cada
turno. O professor deve escrever no livro de registos, o nimero da licdo, o

sumario e marcar as faltas aos alunos que ndo comparecerem.

Artigo 3° - Oferta Educativa

No Agrupamento Vertical Fernando Casimiro Pereira da Silva funcionam o
pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos do ensino basico, em regime diurno,
e ainda o Programa Novas Oportunidades em regime diurno, nomeadamente nos
Estabelecimentos Prisionais de Alcoentre e Vale de Judeus. A oferta educativa esta

distribuida da seguinte forma:

1. Oferta Curricular

Pré-Escolar
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O desenho curricular que constitui as referéncias gerais consideradas no
planeamento e avaliagdo das situacdes e oportunidades de aprendizagem no pré-
escolar séo as seguintes:
e Area de formagéo pessoal e social;
e Area de expresséo/comunicagio:

a) Dominio das expressées com diferentes vertentes - expressao motora,

expressdo dramatica, expressao plastica e expressao musical;

b) Dominio da linguagem, abordagem da escrita e novas tecnologias;

c) Dominio da matemética;
e Area de conhecimento do mundo.
Ensino Bésico — 1.° Ciclo e 2.93.° Ciclos do Ensino Regular e Novas

Oportunidades

Os planos curriculares do Ensino Basico Regular sdo regidos pelo Decreto-Lei n°
139/2012.
Os planos curriculares do programa Novas Oportunidades do Ensino Basico sao
regidos pelo Despacho 7794/2007 e pela Portaria n° 817/2007.

Visando assegurar o cumprimento da escolaridade obrigatéria e combater a

exclusdo, a escola-sede do agrupamento proporciona, em consonancia com o seu
projeto educativo, cursos de Educacdo e Formacgdo e turmas de Percurso
Curricular Alternativo.

Os alunos abrangidos pela alinea €), do n° 2, do art® 16°, do Decreto-Lei n° 3/08,
gue tenham curriculo especifico individual, deverdo beneficiar das alteracbes do

curriculo comum que os preparem para a transi¢éo para a vida pos-escolar.

Atividades de Enriquecimento Curricular

a) 1° Ciclo - Paralelamente as atividades de Enriquecimento Curricular, a
Camara Municipal de Rio Maior, em parceria com o Agrupamento oferece as
atividades de Expressdes, Inglés e Desporto aos alunos do 1° ciclo do
Agrupamento. Estas atividades devem estar organizadas por faixas etarias
semelhantes, principalmente nas Escolas fora da sede do Agrupamento.

b) Considerando que o curriculo ndo se manifesta apenas na sua vertente
explicita, a escola organiza-se no sentido de fazer emergir o curriculo oculto,
dando resposta aos interesses e necessidades dos alunos numa perspetiva
de constante enriquecimento com a criagdo de varios clubes tematicos. As
atividades desenvolvidas pelos referidos clubes deverdo integrar o plano de
ocupacdo de tempos livres e o plano de atividades do agrupamento. Os
docentes responsaveis por cada um dos clubes deverdo apresentar ao
coordenador do plano de atividades, trimestralmente, um relatério de

avaliacao.
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3. Modalidades de Apoio as Atividades Escolares

3.1 Centro de Recursos Educativos/ Biblioteca Escolar do Agrupamento

a) O Centro de Recursos Educativos pde a disposicdo dos alunos,
recursos bibliograficos, informaticos, audiovisuais (material &udio,
video e fotografico), mapas e outros documentos.

b) O centro de recurso € de acesso livre a toda a comunidade escolar,
de acordo com as normas e horarios em vigor.

c) As normas e horérios referidos na alinea anterior sdo definidos nos
respetivos regimentos internos.

3.2. Apoio Pedagégico Personalizado

Nos casos em que, ao abrigo da alinea a), do n° 2, do art.° 16° do
Decreto-Lei n° 3/08, o aluno seja proposto pelo Departamento de
Educacéo Especial, apés ter sido sinalizado pelo Conselho de Turma ou
pelo professor titular de turma, para Apoio Pedagoégico Personalizado, de
acordo com o seu Programa Educativo Individual ou Plano Individual de
Transicdo, o mesmo beneficiara desse apoio individualmente ou em
pequeno grupo igualmente abrangido pelo mesmo decreto, tendo em
conta os recursos humanos existentes.
3.3. Tutorias

O aluno beneficiara de uma tutoria (modalidade de apoio a estratégias de
estudo, orientacdo e aconselhamento) quando esta for proposta pela
educacdo especial, no caso de alunos abrangidos pelo Decreto-Lei n°®
3/08, ou pelo Conselho de Turma, no ambito dos Planos de Recuperacéo,
de Acompanhamento ou Desenvolvimento, tendo em conta 0s recursos
humanos existentes. A organizac&o das tutorias sera da responsabilidade
conjunta do Diretor e do Gabinete de Apoio ao Aluno.

3.4. Atividades de Compensacao Educativa

No caso de os alunos manifestarem dificuldades na aquisicdo de
conteldos fundamentais em qualquer disciplina, poderdo ser
encaminhados pelos respetivos professores curriculares, e em sede de
Conselho de Turma, para Atividades de Compensac¢do Educativa, num
maximo de oito alunos por turma.

3.4.1. Estas atividades poderdo ter carater temporario, estando os
alunos obrigados a sua frequéncia no periodo indicado pelo
professor. Apoés trés faltas injustificadas o aluno perdera o direito
a esta modalidade de apoio. As referidas atividades deverdo ser
sumariadas no livro de registos da turma, assim como, 0 registo
de faltas.

3.5. Aulas de Recuperacao
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Quando a auséncia prolongada de um professor penalize as
aprendizagens dos alunos ou se verifique o insucesso generalizado de
uma turma, poderdo, caso 0s recursos humanos existentes o permitam,

ser lecionadas aulas de recuperagéo.

3.6. Ensino do Portugués como Lingua Ndo Materna

O Coordenador de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM) é designado
pelo Diretor. Serdo proporcionadas atividades especificas para a
aprendizagem da Lingua Portuguesa como lingua ndo materna aos
alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués.

3.7. Sala de Estudo
A Sala de Estudo funciona em espaco proprio em horario adequado ao
dos alunos e em alternativa/complemento ao Centro de Recursos
Educativos, de forma a proporcionar-lhes acompanhamento/ orientagdo
em trabalhos, pesquisa, projetos, etc., nas diversas areas.

3.8. Atividades Educativas

As atividades educativas sdo de frequéncia obrigatéria e destinadas a
assegurar a ocupacdo dos alunos em caso de auséncia imprevista do
professor curricular. O docente devera registar, no livro de ponto, o

sumario e as faltas dos alunos. Porém nao devera numerar a licao.

Artigo 4° - Regime de Frequéncia

1. Pré-Escolar
1.1. Admisséo
a) Tém prioridade de admissdo as criangas mais velhas inscritas dentro
do prazo definido na alinea b), contando a idade para o efeito em
anos, meses e dias, conforme o normativo legal;
b) O periodo de inscri¢cdes decorre entre 1 de janeiro e 20 de junho de

cada ano;

1.2. Freqguéncia

A frequéncia é feita em regime de salas de atividades, estando as
criangas integradas em grupos, constituidos por um méaximo de 25, de

acordo com a legislagcdo em vigor.

2. Primeiro Ciclo do Ensino Basico

2.1. Admisséo
a) As matriculas, para o 1° ano de escolaridade, decorrem entre 15 de
abril e 15 de junho, do ano letivo anterior aquele a que a matricula

respeita, no agrupamento de escolas;
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b) Cabe aos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento
assegurar o servigo de matriculas, tendo em conta a alinea anterior;

¢) A renovacao de matricula é feita pelo professor titular de turma, no
final de cada ano letivo.

2.2, Frequéncia

Os alunos estdo integrados em turmas, constituidas respeitando a

legislacdo em vigor e de acordo com o seguinte procedimento:

e No 1° ano e sempre que se constitua mais do que uma turma,
colocam-se por ordem alfabética todos os inscritos, sendo, o0s
mesmos, distribuidos alternadamente por cada turma.

e Nos 2° 3° e 4° anos devera ser respeitada a continuidade
pedagogica.

3. 2°e 3° Ciclos do Ensino Bésico:

3.1. Admisséo:

a) No final de cada ano letivo efetuar-se-4& uma reunido dos
Conselhos de Diretores de Turma onde se estabelecerdo as
diretrizes para o servico de matriculas e serdo designados os
docentes que o irdo prestar;

b) O Diretor elaborara, de acordo com as outras escolas da area
pedagégica, o calendario das matriculas, dentro dos limites
fixados pelos servicos regionais e centrais do Ministério da
Educacéo;

c¢) Compete ao Diretor autorizar a transferéncia do aluno, com o
respetivo processo individual e a anulacéo das matriculas.

3.2.  Frequéncia

3.2.1. Nos 2.°e 3.°ciclos do ensino regular a frequéncia é feita em regime
de classe, estando os alunos integrados em turmas, constituidas de
acordo com a legislacdo em vigor e os critérios definidos em Conselho

Pedagdgico.

Artigo 5° - Regime de Faltas

1.1. Assiduidade — Pré-Escolar

Caso a crianca falte a quinze dias Uteis consecutivos, sem justificacéo, a sua inscricao

sera considerada anulada

1.2. Assiduidade — 1° Ciclo
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1.2.1.  Qualquer falta devera ser justificada, ao professor titular de
turma, por escrito e pelo Encarregado de Educacéo, no prazo
de trés dias Uteis.

1.2.2. As faltas parciais que sejam justificadas deverdo ser
registadas como um dia de falta justificada, na data que
perfagam cinco horas.

1.2.3. As faltas parciais ndo justificadas deverdo ser registadas
como um dia de falta injustificada, na data que perfagam cinco
horas.

1.2.4. Asfaltas sao registadas pelo professor, no livro de sumarios.

1.2.5. Cabe ao Professor titular, dependendo dos motivos
apresentados e da situacdo em causa, decidir da aceitacdo da
justificacdo da respetiva falta.

1.2.6. Em caso de doenca que ultrapasse os trés dias Uteis de
auséncia, as faltas s6 poderdo ser justificadas mediante
apresentacdo de um atestado ou declaracao médica.

1.2.7.  Afalta de assiduidade é um fator de ponderacao na avaliagéo
dos alunos, podendo conduzir a retencdo, quando inviabilizar
a respetiva avaliagdo sumativa no final do ano letivo.

1.2.8. As faltas injustificadas ndo podem exceder, em cada ano
letivo, as duas semanas e serd fator de ponderacdo na
avaliacdo dos alunos.

1.2.9. A auséncia injustificada dos alunos as atividades de
enriguecimento curricular, correspondente ao triplo do nimero
de tempos letivos de cada uma delas, resultard na cessacao

de frequéncia aquela onde se registou a falta de assiduidade.

2.1. Assiduidade — 2° e 3° Ciclos

2.1.1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria,
nos termos da lei, os alunos sdo responsaveis pelo
cumprimento do dever de assiduidade, sendo o0s pais e
encarregados de educacdo dos alunos menores de idade
responsaveis conjuntamente com estes pelos deveres
referidos.
2.1.2.  Faltas
2.1.2.1. A ndo-comparéncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade escolar de frequéncia obrigatéria, de
duracdo igual a quarenta e cinco minutos,
corresponde a uma falta.

2.1.2.2. A ordem de saida da sala de aula, imposta ao aluno

pelo professor, pode corresponder a uma falta de
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2.1.3.

2.1.4,

2.15.

2.1.6.

presenca e, nessa circunstancia, devera ser registada
com um circulo envolvendo o ndmero do aluno. Em
caso de saida o aluno deverd ser encaminhado,
através de uma auxiliar, para a zona de estudo
acompanhado de uma tarefa ou para o Gabinete de
Apoio ao Aluno. O registo descritivo da ocorréncia
deve ser entregue, por escrito, ao Diretor de Turma
num prazo de quarenta e oito horas.
2.1.2.3. As faltas serdo registadas:
a) Pelo professor, no livro de registos da turma;
b) Pelo Diretor de Turma, nos suportes
administrativos adequados ao efeito.

Faltas Justificadas

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos
identificados no art.° 16°, da Lei n°® 51/2012, de 5 de setembro.

Justificacdo de faltas

2.1.4.1. As faltas de comparéncia devem ser justificadas pelo
encarregado de educacdo, ou pelo préprio quando
maior de idade.

2.1.42. A justificacdo ¢é apresentada por escrito,
designadamente na caderneta escolar ou impresso
préprio, com indicacdo do(s) dia(s), aula(s) ou
atividade(s) letiva(s) em que a ndo comparéncia se
verificou e dos motivos justificativos.

Momento de Justificacdo

2.1.5.1. Ajustificac@o devera ser apresentada:
a) Previamente, se o motivo for previsivel,
b) Até ao terceiro dia Util subsequente a falta, nos

demais casos.

2.1.5.2. Sempre que, ap6s o decurso de prazo referido no
namero anterior, a falta de frequéncia ndo seja
adequadamente justificada, compete ao professor
titular de turma no 1° ciclo, e ao diretor de turma, nos
2° e 3° ciclos, dar conhecimento dela ao encarregado
de educacéo, ou ao préprio quando maior de idade,
solicitando resposta, nos trés dias Uteis subsequentes.

Comprovacéao

Os diretores de turma ou professores titulares podem solicitar

aos encarregados de educacdo 0s comprovativos que

entenderem necessarios a plena justificacdo das faltas.
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2.1.7. Medidas de recuperacdo — auséncia justificada:

Apoio pedagdgico na aula, frequéncia de Apoio ao Estudo,

realizacao de atividades especificas em contexto extraescolar.

2.1.8. Faltas injustificadas

Séo faltas injustificadas as que ndo se encontrem
compreendidas no n°® 1 artigo 16° da Lei n° 51/2012, bem
como aquelas para as quais ndo tenha sido apresentada, a
tempo, a respetiva justificacdo ou ndo tenha sido aceite, ou
guando a marcacao tenha decorrido da ordem de saida da
sala de aula.

2.1.9. Comunicacdo aos Encarregados de Educacao

2.1.9.1. Os professores, no 1° ciclo, e os diretores de turma,
nos 2°, 3° ciclos, informardo o0 encarregado de
educacdo ou o0 proprio, quando maior de idade,
através da caderneta escolar ou de outros meios
considerados convenientes, das faltas dadas pelo
aluno.

2.1.9.2. A informacao sobre as faltas injustificadas dos alunos
serd prestada, pelo diretor de turma ou pelo professor
titular da turma, quando solicitada pelo Encarregado

de Educacdo ou em situacdes previstas por Lei.

2.1.10. Limite de faltas injustificadas

O limite de faltas injustificadas esta definido no art. 18°, da Lei
n°® 51/2012, de 5 de setembro.

2.1.11. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Os efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
estdo definidos no art. 19°, da Lei n°® 51/2012.

2.1.12. Medidas de recuperacdo de atrasos na aprendizagem:

- Realizacdo de atividades escolares especificas, em horario
préprio, e com acompanhamento de docente (Apoio ao
Estudo, Sala de Estudo);

Realizacdo de: trabalho de casa, problemas, resumo,
esquema, trabalho de projeto e/ou de investigacao;

Resolucdo de fichas para integracdo e consolidagdo de
conhecimentos;
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Programa de tutoria (atividades de socializagdo/integragao;
estudo dirigido; organizagdo do caderno diario e material
necessario; realizagdo de fichas de trabalho);

Realizacdo de atividades pontuais programadas pelo

professor (ficha de avaliacdo, fichas de trabalho, exposi¢cédo
oral);

2.1.13. Faltas de material

2.1.13.1. E Falta de Material ndo apresentar o material

necessario e em condicdes ao acompanhamento
das aulas.

2.1.13.2. Compete ao professor da disciplina informar por
escrito, na caderneta do aluno ou caderno diario, o
Encarregado de Educacgéo da ocorréncia.

2.1.13.3. Serao toleradas as trés primeiras Faltas de Material

do ano letivo, em cada disciplina, sendo, cada uma
das seguintes, correspondente a uma falta
injustificada no livro de registos da turma, assinalada
com a indicagao “FM”, a lapis, a seguir ao numero
do aluno.

2.1.13.4. A justificacdo da falta de material obedece ao
definido nos nimeros 2 a 5 do artigo referido no
ponto anterior. S&o consideradas justificadas as
faltas de material dadas por motivo impeditivo da
posse do mesmo, desde que, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja justificadamente

considerado atendivel pelo professor.

3. Assiduidade — Alunos dos Cursos de Educacdo e Formacao:

O limiar de assiduidade dos alunos relativamente as disciplinas dos Cursos de

Educacgéo e Formacéo é o seguinte:

3.1. 90% da carga horaria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 10% de
faltas, independentemente da natureza das mesmas e sem prejuizo do disposto no

namero seguinte;

3.2. 93% da carga horéria da disciplina ou dominio, admitindo-se um limite de 7% de

faltas exclusivamente injustificadas;

3.3. Ultrapassando o limiar de assiduidade dos alunos, nas condi¢des enunciadas nos
nameros anteriores, haverd lugar a realizacdo, logo que avaliados os efeitos da
aplicacdo das medidas corretivas, de uma prova de recuperagdo, nos termos

previstos pelo Conselho Pedagdgico.
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3.4. As consequéncias associadas a realizacdo da prova de recuperacdo sao as
seguintes:

a)- caso o aluno ndo obtenha aprovacéo na prova, cabe ao conselho de turma optar
entre;

i)- um cumprimento de plano de acompanhamento especial e a consequente
realizacdo de uma nova prova;

i)- a reten¢do do aluno, quando o mesmo esteja inserido no &mbito da escolaridade
obrigatéria ou a frequentar o ensino basico, com a sua manutencdo, no ano letivo
seguinte, no mesmo ano de escolaridade que esta a frequentar.

iii) a exclusdo do aluno que se encontra fora da escolaridade obrigatéria, com a
impossibilidade do mesmo frequentar, até final do ano letivo em curso, a disciplina ou
disciplinas em relacdo as quais ndo obteve aprovacao na referida prova, sem prejuizo
do disposto na subalinea anterior.

b)- Caso o aluno obtenha aprovacao na prova, retoma o seu percurso escolar normal.

Artigo 6° - Avaliagéo

1. Avaliacdo — Pré-Escolar

Atendendo as orientacdes curriculares da Educacdo Pré-Escolar, as
criangas, com idades compreendidas entre os trés e 0s cinco anos, serao

avaliadas nas areas descritas no art.° 3.° do presente regulamento.
A avaliacdo é de natureza qualitativa e tem como terminologia:

a) A — Desempenho Adequado;
b) B — Precisa Desenvolver Mais;
¢) C — Revela Muitas Dificuldades.

2. Avaliacdo — 1° Ciclo

2.1.0 processo de avaliacdo das aprendizagens dos alunos é de ambito
qualitativo com carater descritivo, conduzido pelo Professor Titular da Turma;
no 4° ano, a avaliagdo das disciplinas de Portugués e de Matematica,
expressa-se numa escala de 1 a 5.

3. Avaliacdo — 2° e 3° Ciclos

3.1.1. No que respeita & avaliacdo das aprendizagens no ambito das disciplinas,
e respeitando os principios do Despacho Normativo n® 24-A/2012, ela
revestir-se-4 de trés aspetos distintos mas consequentes: avaliacdo
diagnéstica, avaliacdo formativa e avaliagdo sumativa. Para que a
avaliacdo se revista do maior rigor e precisdo, e se insira nos mais
sagrados principios de justica, ela deverd ser implementada através de
uma gama, o mais diversificada possivel, de modos e instrumentos de

avaliacdo, os quais deverdo estar de acordo com a natureza das
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aprendizagens e 0s contextos espacio-temporais em que elas ocorrem.
Nesta sequéncia, o Conselho Pedagdgico aprovou como critérios de
avaliacdo trés dominios: Dominio do Saber (conhecimentos); Dominio do
Saber Fazer (capacidades e aptiddes); Dominio do Saber Estar/Ser
(atitudes e valores). Ainda no &mbito da avaliagdo, adotou a seguinte
terminologia a utilizar nos testes e outros trabalhos passiveis de avaliagcao
sumativa e/ou formativa: Fraco, Ndo Satisfaz, Satisfaz Pouco, Satisfaz,

Satisfaz Bastante, Excelente.

3.1.2. Decisao de progresséo
O n° 2 do artigo 12.° do Despacho Normativo n° 24-A/2012, de 6 de dezembro,
estabelece que a decisdo de progressdo do aluno ao ano de escolaridade
seguinte € uma decisdo pedagogica que devera ser tomada pelo Conselho de
Turma quando este considere que:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e
desenvolveu as capacidades necessarias para progredir com sucesso 0S
seus estudos no ciclo subsequente, sem prejuizo do disposto no n° 11 do
art.° 9° e no art.° 13° do presente despacho;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os
conhecimentos e desenvolvido as capacidades essenciais para transitar

para o ano de escolaridade seguinte.

Artigo 7° - Organizacao das atividades no Agrupamento

1. Plano Anual de Atividades

No final de cada ano letivo, ouvidos os Departamentos Curriculares e o0s
Conselhos de Docentes, o Conselho Pedagdgico fard a avaliacdo das atividades
desse ano e elaborara uma proposta de Plano Anual de Atividades a desenvolver no
ano letivo seguinte, de acordo com os objetivos e finalidades enunciados no Projeto
Educativo do Agrupamento.

Esta proposta assumira versdo definitiva no inicio do ano letivo seguinte,
identificando os objetivos especificos, os intervenientes e destinatarios bem como os
encargos e os locais de realizac@o de cada uma delas.

O Plano Anual de Atividades deve assumir-se como documento orientador das
atividades do Agrupamento de Escolas, mas também como um documento "aberto".
Assim, ao longo do ano, poderdo nele ser inscritas atividades ndo previstas e cuja
realizacdo seja considerada de interesse para o desenvolvimento do Projeto
Educativo e dos Projetos Curriculares de Turma/Planos de Turma, pela sua atualidade
ou oportunidade, desde que aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e autorizadas pelo
Diretor.

No Plano Anual de Atividades as atividades desenvolvidas pelo primeiro ciclo,

contemplam a comemoracdo de efemérides nacionais e regionais, bem como,
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dinamicas de escola/sala de aula em parceria com outras entidades, nomeadamente

a articulagcdo com o Jardim de Infancia proximo. Este, pode sofrer alteracdes,

consoante as solicitages e propostas que forem feitas as Escolas.

Artigo 8° - Acesso, circulagcdo e postura no recinto escolar

1. Normas diversas

Sao deveres especificos dos alunos do Agrupamento:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Comportar-se corretamente no Refeitorio e no Bufete: respeitar a sua
vez, evitar todo o tipo de brincadeiras e deixar o espaco limpo;

Fazer-se sempre acompanhar da Caderneta e do cartdo eletrénico de
identificac&o do aluno;

Levar para a aula todo o material necessario as atividades letivas;
Desligar o telemdvel durante as atividades letivas e na Biblioteca/Centro
de Recursos;

Nao utilizar o telemével, ou qualquer outro tipo de equipamento
tecnolégico, como meio de divulgacdo de imagens e/ou sons de
membros da comunidade escolar, sem qualquer tipo de autorizagao;
estes equipamentos devem estar desligados e guardados nas
mochilas/pastas;

N&o utilizar qualquer material suscetivel de perturbar o normal
funcionamento das aulas;

N&o mascar pastilhas elasticas nem ingerir alimentos durante as aulas;
Apresentar-se com aspeto adequado ao ambiente escolar;

Ndo usar boné na sala de aula, Refeitério e Biblioteca/Centro de
Recursos;

Utilizar linguagem adequada ao meio escolar.

A entrada de veiculos na escola tem de ser acompanhada de um auxiliar

de acdo educativa e sempre efetuada a velocidade reduzida;

2. Acesso, circulacdo e postura no recinto escolar

2.1. Normas gerais
a) O acesso a Escola é feito, obrigatoriamente, através da passagem do

b)

cartdo eletrénico de identificagdo no leitor de proximidade instalado na
Portaria (cf. Regulamento de utilizacdo do GIAE em Anexo).

Todos os alunos sdo obrigados a aproximar o cartdo eletronico de
identificagdo junto aos leitores existentes, de forma a indicar a sua entrada
ou saida do recinto escolar.

Qualquer professor ou funcionério, desde que previamente identificado, e
sempre gque necessario, pode exigir a identificacdo de alunos e de outras

pessoas que estejam no recinto escolar.
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d) N&o é permitida a permanéncia dos alunos nas salas de aulas na auséncia
do professor, exceto nas aulas de quarenta e cinco minutos (meio bloco),
nos 2.° e 3.° ciclos, quando ha mudanca de disciplina ou de atividade
educativa.

e) Na&o é permitida a permanéncia no espaco da escola a pessoas estranhas
ou a Pais/Encarregados de Educacdo sem motivo devidamente justificado.

f) Quando qualquer professor ou funcionério detetar que os alunos utilizam
indevidamente objetos que ponham em perigo a integridade fisica de
outros, deve proceder a sua identificacdo, a confiscacdo do objeto e ainda
comunicar por escrito a ocorréncia ao Diretor de Turma/Professor Titular ou,
na sua auséncia, ao Diretor.

g) E expressamente proibido fumar e consumir bebidas alcodlicas ou
substancias ilicitas no espaco escolar.

2.2. Normas especificas para alunos

a) Aceder ou sair dos espacos interiores da escola pelas entradas laterais;

b) Circular nas zonas da secretaria, sala de professores, sala de diretores de
turma e gabinete do Diretor, apenas para acesso a esses Servicos e com
autorizacdo de um funcionario;

c) Circular ordeiramente nos corredores, escadas e patios junto as salas de
aula, ndo permanecendo ai durante o funcionamento das aulas;

d) Aceder a Biblioteca Escolar/Centro de Recursos apenas com autorizacdo
de um funcionério;

e) Aguardar, calmamente e em siléncio, a chegada do professor ou as
indicacfes dos funcionérios;

f) Sair da sala de aula sem atropelos, deixando-a convenientemente
arrumada e limpa;

g) Utilizar o telemével apenas na sala de convivio dos alunos ou no espaco

ndo coberto do recinto escolar;

Artigo 9° - Servigos de Administragao Escolar

1.1. Servicos de Administracdo Escolar

1.1.1. Ao pessoal administrativo compete assegurar a execuc¢do do
expediente, manter em dia os diferentes registos e livros,
passar certiddes e outros documentos, nos termos
regulamentares, bem como o servico relativo a contabilidade.

1.1.2. O Agrupamento dispde de uma secretaria na sede — E.B.I.
Fernando Casimiro Pereira da Silva.

1.1.3. Horario de Funcionamento / Atendimento
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O horario de atendimento / funcionamento devera estar exposto
em local visivel, junto das instalacdes e € da responsabilidade

do Diretor, tendo em conta as necessidades da comunidade
escolar.

1.1.4. Regimento Interno

1.1.3.1. O Regimento Interno dos Servicos de Administracdo
Escolar sera elaborado ou revisto por estes nos
primeiros trinta dias do inicio do ano letivo ou sempre
gue se justifique e sera registado no dossié
designado para o efeito.

1.1.3.2. No Regimento Interno deverdo constar regras de
organizagao, funcionamento, delegagéo de
competéncias e fungfes atribuidas de acordo com a

legislagdo em vigor.

Artigo 10° - Servigos de Agado Social Escolar

1.1. Servicos de Acdo Social Escolar ( ASE)

Os Servicos de Acao Social Escolar, instalados na Escola sede do Agrupamento,
intervém nas seguintes areas:

a) Auxilios econdmicos diretos;

b) Papelaria;

c) Bufete;

d) Refeitério;

e) Transportes escolares;

f) Seguro escolar.

1.1.1. Compete aos Servicos de Acdo Social Escolar:

a) Participar em servi¢os ou programas organizados pela escola
que visem prevenir a exclusao escolar dos alunos.

b) Organizar e assegurar a informacdo dos apoios
complementares aos alunos e encarregados de educacao,
professores, associa¢@o de pais e autarquias.

¢) Participar na organizacdo e supervisdo técnica dos servi¢os
do refeitério, do bufete, da papelaria e orientar o respetivo
pessoal.

d) Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios ou bolsas de estudo.

e) Participar na organizacéo, em colabora¢do com as autarquias,

dos transportes escolares.
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f) Desenvolver as acbes que garantam as condicdes
necessarias de prevencdo do risco, proceder ao
encaminhamento dos alunos, em caso de acidente, e
organizar os respetivos processos.

g) Elaborar toda a contabilidade em livros auxiliares referentes
aos setores.

h) Organizar o processo de distribui¢céo do leite escolar.

1.1.2. Horéario de Funcionamento / Atendimento

Horario de atendimento / funcionamento devera estar exposto em

local visivel, junto das instalacGes e é da responsabilidade do

Diretor, tendo em conta as necessidades da Comunidade Escolar.

1.1.3. Regimento

O Regimento Interno dos Servicos de Agdo Social Escolar sera

elaborado ou revisto por estes nos primeiros 30 dias do inicio do

ano letivo ou sempre que se justifique e sera registado no livro

das atas / dossié designado para o efeito. Neste Regimento

deverdo constar regras de organizacdo, funcionamento,

delegacédo de competéncias e fungfes atribuidas de acordo com

a legislacdo em vigor.

1.1.4. Componente de Apoio Social a Familia (Educacao Pré-Escolar)

1.1.4.1. A Componente de Apoio Social a Familia é constituida
pelas atividades de almoco e de prolongamento de
horario.

1.1.4.2. Poderdo beneficiar da componente de apoio social a
familia as criancas cujos encarregados de educacéo
apresentem o respetivo processo de candidatura.

1.1.4.3. As Atividades de Animacdo Socioeducativa serdo
dinamizadas em espaco proprio pela(s) animadora(s)
colocada(s) pela Camara Municipal.

1.1.4.4. O horario de funcionamento destas atividades sera
ajustado consoante o calendario escolar e as auséncias
das Educadoras de Infancia, de forma a dar resposta as
solicitagbes dos encarregados de educacao.

1.1.4.5. A gestdo das verbas bem como o processo de capitacdo
€ da competéncia da Camara Municipal de Rio Maior.

1.1.4.6. A Coordenacdo Pedagdgica é da responsabilidade das
Educadoras de Infancia.

1.1.4.7. As Educadoras e o 6rgdo de gestdo rednem com a
Autarquia e a(s) animadora(s), no inicio de setembro

para organizac@o do ano letivo, ao longo do ano sempre
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que se justifique e no final do ano letivo para avaliagcéo e
reformulag&o das atividades.

1.1.4.8. As auxiliares de agéo educativa, colocadas nos Jardins-
de-Infancia do Agrupamento, colaboram nas Atividades
de Animacdo Socioeducativas, apenas nas interrupcdes
letivas e nas auséncias de curta duracdo das
Educadoras.

2 - Regulamento da bolsa de manuais escolares

1- E criada na escola, uma bolsa de manuais escolares destinada a apoiar os alunos
que, nos termos da legislacdo em vigor, sejam considerados carenciados. O apoio a
conceder para manuais escolares é sempre feito a titulo de empréstimo, ocorrendo a
comparticipagdo para a aquisicdo de novos manuais sé depois de esgotado o recurso

a supracitada bolsa.

2 - Esta bolsa é constituida pelos manuais escolares devolvidos, pelos alunos que
deles foram beneficiarios e que se encontrem em estado de conservacgéo adequado a
sua reutilizacdo, de acordo com as especificidades das disciplinas a que respeitam e
o tipo de utilizacdo para que foram concebidos, bem como por aqueles que sejam
doados a escola, designadamente por outros alunos, por intercambio entre escolas ou
sejam adquiridos com verbas préprias ou, para o efeito, postas a sua disposicéo por

guaisquer entidades publicas ou privadas.

3 - Os alunos beneficiarios de apoio em manuais escolares, bem como o encarregado
de educacdo do aluno menor, obrigam-se a conserva-los em bom estado,
responsabilizando-se pelo seu eventual extravio ou deterioracdo, ressalvado o
desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e
disciplinas para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a
devolvé-los a escola ou agrupamento.

4 - Devolucéo - A devolugéo a escola ou agrupamento dos manuais escolares postos
a disposi¢do do aluno ou cuja aquisicdo foi comparticipada pela acao social escolar
ocorre no final do ciclo de estudos, relativamente a todos os manuais escolares
correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo em que o aluno beneficiou do
apoio.

a) O dever de restituicdo recai sobre o encarregado de educagédo ou no aluno,
guando maior, e ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das
pautas de avaliacdo do ano e ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, sé
sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.° e 3.° ciclos do ensino basico,
relativamente aos manuais escolares cujo nivel de atualizacdo possibilite a

respetiva reutilizagdo, na mesma ou em gualquer outra escola ou agrupamento.
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b) Sempre que se verifigue a retengdo do aluno beneficiario no ensino basico,
mantém -se o direito a conservar na sua posse 0S manuais escolares relativos

ao ciclo até a respetiva concluséo.

¢) A ndo restituicdo dos manuais escolares, nos termos das alineas anteriores, ou
a sua devolucgdo em estado de conservagdo que, por causa imputavel ao aluno,
impossibilite a sua reutilizacdo, implicam a impossibilidade de atribuicdo deste

tipo de apoio no ano letivo seguinte.

d) No ato da rececdo dos manuais escolares € emitido pela escola ou
agrupamento o correspondente recibo de quitagdo, com o averbamento sobre o
estado de conservacdo dos mesmos, o qual, em caso de mudanca de escola,
deve ser exibido no novo estabelecimento de ensino, para os efeitos previstos

na alinea anterior.

Artigo 11° - Refeitorio

1.1. Refeitério
Existe um refeitério na sede do agrupamento. Este refeitério serve refeicfes a
comunidade escolar do agrupamento.

1.1.1. O horario de funcionamento do refeitdrio deve estar exposto em
local visivel, junto as instalacdes e é da responsabilidade do
Diretor.

1.1.2. O refeitorio funciona em sistema de semi "self-service".

1.1.3. Tém acesso ao servigo de refeigdes os alunos, pessoal docente
e pessoal ndo docente.

1.1.4. A utilizacdo dos servicos de refeitdrio esta condicionada a
aquisicé@o de refei¢bes no quiosque, ou online, no site do GIAE
Online e & apresentacdo do cartdo eletronico de identificacdo
(cf. Regulamento de utilizacdo do GIAE em Anexo).

1.1.5. O utente deverd passar o cartdo eletronico de identificacdo no
leitor disponivel no refeitério, e apds a indicagcédo da luz verde,
sinal que a refeicdo foi devidamente encomendada, pode
prosseguir e levantar a sua refeicdo.

1.1.6. As refeicdes devem ser compradas até ao dia Util anterior ao
gue se pretende almocar, mediante disponibilizacdo das
ementas no programa informético. No entanto, as refeicdes
poderdo ser adquiridas no préprio dia, até as dez horas e dez
minutos, mediante o pagamento de uma taxa adicional.
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1.1.7. O comportamento no refeitério deve pautar-se pelo respeito

mutuo.

1.1.8. A entrada é feita por ordem de chegada dando primazia aos
alunos do 1° ciclo. Os utentes deverdo aguardar a sua vez em
ordem, junto a porta do refeitério e devem passar o cartdo
eletrénico de identificacdo antes da refeicao.

1.1.9. ApOs a refeicdo, os utentes deverdo levar o tabuleiro para o
local devido e s6 depois poderdo abandonar o refeitorio.

1.1.10. A ementa de cada semana deve ser exposta e disponibilizada
no quiosque e no GIAE online.

1.1.11. Cada utilizador do refeitorio tem direito a sopa, prato principal,
pao, agua e sobremesa.

1.1.12. O pessoal do setor tem de utilizar roupa e cal¢cado segundo as

normas de Autocontrolo da Seguranca Alimentar.

Artigo 12° - Bufete

1.1. Bufete
O bufete, localizado na Escola sede do Agrupamento, constitui-se como
servico complementar de alimentacdo escolar e pode ser usado por qualquer
pessoa da comunidade escolar ou visitantes identificados.

1.1.1. O horario de funcionamento deve ser exposto em local visivel,
assim como, a tabela com os precos dos produtos.

1.1.2. A aquisicdo dos produtos faz-se, diretamente no servico, com
recurso ao cartéo eletrénico de identificacéo.

1.1.3. O utente entrega 0 seu cartdo eletrénico de identificagdo a
funcionaria de servico ao bar de alunos/professores, e solicita o
pretendido. A funcionéaria de servigo procede ao pagamento dos
produtos solicitados.

1.1.4. Nao séo permitidas aquisi¢des a crédito.

1.1.5. Os visitantes, sem cartdo, procedem & aquisi¢do de produtos
conforme o estipulado no regulamento de utilizacdo do GIAE.

1.1.6. Os utentes sado responsaveis pelos prejuizos causados e
devem ajudar a manter as condi¢bes de higiene da sala do
bufete.

1.1.7. O pessoal do setor tem de utilizar roupa e calgado segundo as
normas de Autocontrolo da Seguranca Alimentar.

1.1.8. O responsavel pelo bufete deve:
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1.1. Papelaria

a)

b)

c)

d)

e)

7

Zelar para que os produtos se encontrem em bom estado
de conservacao;

Informar o Diretor quando os produtos ndo se encontrem
em condicdes de serem consumidos, a fim de serem
substituidos;

Fazer a requisicao dos produtos necessarios e garantir que
ndo se esgotem;

Inventariar necessidades em termos de aquisico,
reparacao ou conservacdo dos equipamentos;

Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos

consumiveis como dos equipamentos a seu cargo.

Artigo 13° - Papelaria

A papelaria é o local de aquisicdo de material escolar assim como de

carregamento de cartfes eletrénicos mediante a apresentacdo do numerario.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

O horério de funcionamento deve ser exposto em local visivel,

assim como a tabela de precos dos produtos.

Os utentes da papelaria sdo os alunos, professores,

funcionérios e encarregados de educacéo.

A aquisicdo de material de papelaria é feita com recurso ao

cartdo electronico. Nao sdo permitidas aquisi¢cdes a crédito.

O utente entrega o seu cartdo eletrénico de identificacdo a

funcionaria de servico e solicita o produto que quer adquirir; a

funcionaria procede ao pagamento dos produtos solicitados.

Ao responsavel pela papelaria compete:

a)

b)

c)

d)

Vender os artigos de papelaria, assim como, proceder ao
carregamento dos cartdes eletrénicos;

Garantir que os produtos armazenados e expostos
estejam em bom estado de conservacgéo;

Devolver ou inutilizar, informando o Diretor, os produtos
gue ndo se apresentem em boas condicdes;

Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do
seu setor;

Manter o inventario atualizado, tanto dos produtos como
dos equipamentos a seu cargo.
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Artigo 14° - OTL

1.1. Ocupacao de Tempos Livres (OTL)

A escola sede do Agrupamento tem em funcionamento o OTL da responsabilidade da
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, possuindo um regulamento
proprio.

Artigo 15° - Reprografia

1.1. Reprografia da EBI Fernando Casimiro Pereira da Silva

1.1.1. O servico de reprografia serd da responsabilidade de uma
funcionaria nomeada pelo Diretor.
1.1.2. O horério de funcionamento da reprografia deve ser exposto em

local visivel, junto das instalacdes e é definido pelo Diretor.

1.1.3. O preco dos servicos prestados/produtos deve ser fixado em
local visivel no interior da reprografia. Compete ao Diretor
estabelecer os respetivos pre¢cos, que ndo devem ter como
objetivo a obtencao de lucro.

1.1.4. Tém acesso a reprografia, docentes, alunos, funcionéarios e
outras entidades autorizadas pelo 6rgao de administracdo e
gestdo do agrupamento de escolas.

1.1.5. O acesso aos servicos da Reprografia € feito exclusivamente
através do cartdo eletrénico de identificacao.

1.1.6. O utente entrega o seu cartdo eletrénico de identificacdo a
funcionaria de servico e solicita o trabalho que pretende
realizar; a funciondria procede ao pagamento dos trabalhos
solicitados.

1.1.7. Os originais devem ser entregues com quarenta e oito horas de
antecedéncia, acompanhados do preenchimento da requisi¢do
elaborada para esse efeito.

1.1.8. Sao gratuitas:

a) As reproducdes destinadas a avaliar os alunos (fichas de
avaliacdo sumativa, diagnostico, informativa e de trabalho);
b) As reproducdes de programas de disciplina (em situagfes
excecionais);
c) Outras reprodugbes e produtos destinados ao
funcionamento dos servicos e a comunicagcdo escola/

comunidade local, desde que autorizadas pelo Diretor.
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1.1.9.

d) Todas as aquisi¢Bes gratuitas sdo registadas no cartdo do
utente, mediante crédito a definir pela direcdo do
agrupamento.

E da competéncia do responsavel pela reprografia:

a) Passar recibo das importancias recebidas;

b) Entregar, quinzenalmente, o numerario recebido nos
Servicos de Administragédo Escolar;

b) Requisitar os materiais necessérios ao funcionamento do
seu setor;

c) Inventariar as necessidades em termos de aquisi¢ao,
reparacao ou conservacao dos equipamentos;

d) Manter o inventario do seu setor atualizado;

e) Manter sempre atualizado o nimero de cOpias executadas
em cada equipamento;

f) Manter pelo periodo de um ano um arquivo de todas as

requisicoes.

Artigo 16° - Requisi¢cdo de material didatico e audiovisual

1.1. Material Didatico e Audiovisual

1.2.

1.1.1.

1.1.2.

Para a sua utilizacdo é necessério preencher uma requisicao, a

fornecer pelo agrupamento.

Compete ao(s) responsavel(veis) pelo setor:

a) Colocar o material requisitado no local solicitado;

b) Requisitar os produtos necessarios para manter funcionais
0S equipamentos e inventariar as necessidades de
reparacdo dos mesmos;

¢) Informar o Diretor das anomalias verificadas;

d) Manter um arquivo com a duragdo de um ano letivo, das
requisicdes efetuadas;

e) Manter atualizado o inventéario dos equipamentos.

Processo de requisicdo de materiais

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

A requisicdo de material é da competéncia dos responsaveis de
cada setor, disciplina ou atividade e é efetuada através de
impressos préprios a fornecer pelos servicos de
administracé@o escolar.

A andlise e despacho da requisicdo é da competéncia do
Conselho Administrativo.

N&o sendo autorizada a aquisicao ou sendo-o apenas em parte,

deve tal facto ser comunicado ao requisitante.
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1.2.4. E da competéncia dos servicos de administragcdo escolar a
aquisicdo do material requisitado, tendo em conta a

legislacéo vigente e a relagéo preco/qualidade.

Artigo 17° - Servigo de primeiros socorros

1.1. Servico de Primeiros Socorros

1.1.1. Os diferentes Estabelecimentos de Educacdo /Ensino devem
dispor de um armario com material que se destine a prestar
0s primeiros socorros a comunidade educativa.

1.1.2. A manutengdo desse material estd a cargo de um funcionario,
que deve manter o inventario atualizado e renovado, tanto
dos produtos como dos equipamentos e elaborar registo de
entradas e saidas.

1.1.3. Deve ser elaborada uma listagem de materiais e medicamentos
obrigatorios.

1.1.4. Qualquer ocorréncia deve ficar registada, numa ficha destina ao

efeito, que devera ser entregue no ASE.

Artigo 18° - Normas/Plano de Seguranca

1.1. Seguranca do Agrupamento

A Escola sede deve dispor de um docente responsavel pela Seguranca, o
delegado de seguranca. Esse docente sera um membro do 6rgdo de
administracdo e gestao do agrupamento. O mandato sera de quatro anos, caso
o professor se mantenha no Agrupamento. Pode cessar a todo o momento por
determinacédo do Diretor ou a pedido do interessado. O referido docente sera
responsavel pela constituicdo de uma equipa multidisciplinar que se ocupara
das questdes relativas a seguranca.

1.1.1. O Plano de Seguranga deve visar a sistematizacdo de um
conjunto de normas e regras de procedimento, destinadas a
minimizar os efeitos das catastrofes e outros incidentes que se
prevé possam vir a ocorrer em determinadas areas, gerindo, de
uma forma otimizada, os recursos disponiveis. O referido plano
constitui um instrumento preventivo e de gestdo operacional.
Deve ser um plano flexivel, simples, dindmico, adequado e
preciso.

1.1.2. Compete ao responsavel pela organizacdo de seguranca fazer
a preparacgédo interna para a atuacdo na emergéncia que visa a
tomada de medidas necessarias a preservagdo da vida e dos
bens, tendo em conta;
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1.

a) Dotar as escolas de um nivel de seguranca eficaz,
nomeadamente com a elaboracdo de um plano de
emergéncia na escola sede e de um plano de prevencao
nos outros estabelecimentos do agrupamento;

b) Limitar as consequéncias de um acidente:

c) Sensibilizar para a necessidade de conhecer e rotinar
procedimentos de autoprotecdo a adotar, por parte de
professores, de funcionarios e de alunos em caso de
acidente;

d) Corresponsabilizar toda a populagdo escolar no
cumprimento de hormas de seguranca,;

e) Preparar e organizar os meios humanos e materiais
existentes, para garantir a salvaguarda de pessoas e bens
no caso da ocorréncia de uma situacao perigosa;

f) Conhecer de forma pormenorizada as condicbes de
seguranca dos estabelecimentos do agrupamento;

g) Promover a correcdo das caréncias e situacles

disfuncionais detetadas.

Artigo 19° - Salas/Espacos especificos

Normas gerais de funcionamento das instalacoes

1.1. A comunidade escolar deve zelar pelo bom funcionamento e correta
utilizacdo das instalacées.

1.2. Os horarios de funcionamento dos diferentes servigos devem ser
respeitados e colocados junto as respetivas entradas, sendo da
competéncia do Diretor.

1.3. O material especifico das diferentes instalagdes s6 podera sair mediante a
autorizacé@o do Gestor de Instalagbes ou do Diretor.

1.4. Para além das normas referidas anteriormente, o regimento interno das
instalagcbes estabelece as normas de acesso, funcionamento, organizagao
e deve ser elaborado ou revisto nos primeiros trinta dias do inicio do ano
letivo, pelos responsaveis das mesmas, nomeadamente os Gestores de

InstalacBes e/ou Coordenadores de Subdepartamento.
Artigo 20° - Constituicdo de Turmas

Atos Pedagoqicos e Administrativos

1.1. Constituicdo de Turmas

Compete ao Diretor:
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a) Tomar conhecimento, verificar e aprovar os mapas de reajustamento
do Pré-Escolar e do 1° Ciclo, preenchidos nos respetivos
estabelecimentos de ensino, tendo em conta o ndimero de alunos
matriculados e a sua distribuicdo por turmas e lugares docentes, de
acordo com o definido nos termos da lei em vigor e com os critérios
especificos estipulados em Conselho de Docentes;

b) Nos 2° e 3° Ciclos do Ensino Basico, no final de cada ano letivo,
serdo formadas equipas de docentes para elaborarem as turmas:
uma por ciclo de ensino. A formacédo das turmas deve obedecer aos
critérios da lei geral e aos que ficarem estabelecidos, anualmente, em
Conselho Pedagégico e a organizacdo é da responsabilidade do

Diretor e dos Coordenadores de Diretores de Turma.

Artigo 21° - Elaboracao de horérios

1.1. Elaboracéo de horarios das turmas do 2° e 3° ciclos

Compete ao Diretor:

a) Nomear a equipa de professores encarregada da elaboracdo dos
horarios;

b) Ter em consideracao os critérios definidos, anualmente, em Conselho
Pedagdgico;

c) Fornecer a legislacdo e as orientacdes necessarias para uma boa

consecucao do trabalho de equipa.

Artigo 22° - Exames e Testes Intermédios

1.1. Servico de Exames

Compete ao Diretor, implementar a concretizagdo do servico de exames, de
acordo com o previsto nas normas legais, relativa as instrugbes para a
realizacao, classificacdo, reapreciacdo e reclamagéao das provas.

1.2. Testes Intermédios

Compete ao Diretor, apds consulta do conselho pedagdgico, a escolha dos
testes a realizar.

Artigo 23° - Seguro Escolar

1.1. Sequro Escolar
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1.1.1. O seguro escolar consiste hum mecanismo de apoio a prestar
aos alunos do agrupamento, em caso de acidente.

1.1.2. S&0 objeto de cobertura, pelo seguro escolar, os danos sofridos
pelos alunos em consequéncia de acidente escolar.

1.1.3. Considera-se acidente escolar o sinistro ocorrido no percurso
casa/escola e vice-versa, conforme definido em normativo legal,
no recinto escolar e em qualquer local, desde que em atividades
programadas pelos 6rgdos de gestdo e coordenacdo do
agrupamento.

1.1.4. Para assegurar 0s apoios previstos no ambito do seguro
escolar, devem os responsaveis pelo planeamento e realizagéo
das diferentes atividades escolares, a ocorrer no exterior da
escola, informar o Diretor com uma antecedéncia minima de dez
dias.

1.15. Compete aos professores das diferentes escolas do
agrupamento preencher o boletim de participacdo relativo ao
acidente e fornecer todos os elementos e esclarecimentos
necessarios ao aluno e encarregado de educacao.

1.1.6. Em caso de acidente compete a cada estabelecimento de
ensino enviar o aluno sinistrado para o estabelecimento de salde
acompanhado de um auxiliar de acdo educativa e informar de
imediato o encarregado de educacao.
1.1.6.1. No caso particular das Escolas do 1° Ciclo do

Agrupamento, que ndo possuam auxiliares de acao
educativa, acompanhara o aluno sinistrado, quando o
encarregado de educacdo ndo o poder fazer, um dos
docentes, ficando o outro responsavel pelas turmas.
1.1.6.2. No caso particular das Escolas Unitarias do 1° Ciclo do
Agrupamento, que ndo possuam auxiliares de acgéo
educativa, acompanhara o aluno sinistrado, quando o
encarregado de educacdo ou outro familiar,
devidamente identificado, ndo o possam fazer, o
auxiliar da ambulancia que o transporte, devendo o

docente informar, de imediato, o Diretor.

Artigo 24° - Caderneta Escolar

1.1. Caderneta Escolar

1.1.1. A caderneta escolar é:
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a) Um documento de utilizagdo obrigatéria;

b) Uma parte integrante da documentacgédo individual dos alunos
do ensino bésico;

c) Um importante instrumento de informacdo acerca do
comportamento, do aproveitamento e das atitudes dos
alunos;

d) Um veiculo de comunicacado entre alunos, professores, pais e
encarregados de educacéo.

1.1.2. Todos os professores devem encarar a caderneta escolar como
um meio de compilar de forma sucinta, objetiva e clara todos os
elementos que considerem relevantes para uma correta
informacdo aos pais/encarregados de educacdo e um adequado

acompanhamento das diferentes etapas da vida escolar do aluno.

Artigo 25° - Permuta/Compensacao de aulas
1. E permitida a permuta de aulas pelos professores desde que cumpram o seguinte
procedimento:

a) Preencham o formulario existente para o efeito com pelo menos 48 horas de
antecedéncia;

b) Apés preenchido, devolver a funcionéria responsavel pela marcacdo de faltas
dos docentes;

¢) Aguardar deferimento por parte do Diretor ou outro elemento do érgdo de
gestao.

2. E permitida a compensacgdo de aulas pelos professores desde que cumpram o
seguinte procedimento:

a) Preencham o formulario existente para o efeito com pelo menos 72 horas de
antecedéncia;

b) Apbs preenchido, devolver a funcionéria responsavel pela marcagéo de faltas
dos docentes;

c) Aguardar deferimento por parte do Diretor ou outro elemento do érgédo de
gestao;

d) Enviar aviso, através de Caderneta, aos Encarregados de Educacéo, com
pelo menos 48 horas de antecedéncia.

Artigo 26° - Cedéncia de instalagdes a comunidade

1.1. Cedéncia de Instalacées a Comunidade

Regulamento Interno 28



AGRUPAMENTO VERTICAL FERNANDO CASIMIRO PEREIRA DA SILVA 2008/2013

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1. Reunides
1.1.1.

1.1.2.

SO podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o
normal funcionamento das atividades curriculares,
extracurriculares, outras atividades programadas; e que néo
limitem o acesso e circulacdo dos intervenientes no processo
educativo, durante o seu horério habitual.

Os pedidos para cedéncia de instalacdes serdo efetuados em
impresso proprio, a fornecer pelo Diretor do agrupamento, que
incluira nomeadamente:

a) ldentificag&o civil e fiscal da entidade solicitadora;

b) Instalagcbes que pretende utilizarem;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacao;

e) Nome e concordancia do funcionario de apoio;

f) Assinatura da entidade solicitadora.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalagfes,
entre o agrupamento e a entidade solicitadora, sera estabelecido
um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das
instalacdes e equipamentos utilizados;

b) A verba devida ao agrupamento e forma de pagamento
nos termos da lei;

c) No caso de necessidade das instalacBes cedidas para
concretizacdo da sua atividade, ou por decisdo superior, o
agrupamento pode denunciar, com um prazo minimo de 48
horas, o acordo celebrado.

Compete ao Diretor estabelecer protocolos neste capitulo.

Artigo 27° - Reunides

A divulgagcdo das reunides é feita através de convocatéria
afixada em expositores destinados para esse efeito, de facil
acesso e visibilidade para os destinatarios.

A convocatoria deve conter:

a) ldentificacdo de quem convoca;

b) Suporte legal para a sua realizagéo;

¢) Destinatarios;

d) Local, data e hora da reunido;

e) Assuntos a tratar, devidamente especificados em Ordem de
Trabalhos;

f) Assinatura de quem convoca e do Diretor ou Subdiretor;
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g) Data da convocatoria.

1.1.3.  Para as reunides ordinérias as convocatérias devem afixar-se
com 48 horas de antecedéncia em todos os estabelecimentos
onde existam elementos a convocar.

1.1.4. Para as reunides de avaliacdo sumativa a calendarizacdo deve
ser divulgada com seis dias Uteis de antecedéncia.

1.1.5. N&o é permitida a realizacdo de reunifes ordinarias com
prejuizo das atividades letivas.

1.1.6. SO em casos excecionais, e dentro do espirito da lei, se
realizardo reunides extraordinarias com prejuizo das atividades
letivas.

1.1.7.  As convocatorias de reunifes extraordinarias que pela sua
urgéncia, ndo possam respeitar o estipulado para as reunides
ordinarias, deverdo ser feitas individualmente de forma a
assegurar a tomada de conhecimento por parte de todos os
elementos.

1.1.8. Das reunides lavrar-se-a ata em documento proprio.

1.1.9. No prazo de dois dias Uteis a seguir a data de realizacdo da
reunido devera ser entregue, nos Servicos Administrativos, um

registo de presencas.

Artigo 28° - Atas
1.1. Atas

1.1.1. As atas serdo efetuadas em registo informético, do qual se
passara a suporte de escrito.

1.1.2. As atas serao redigidas em “Times New Roman”, tamanho de
letra “12” e espacamento entre linhas “1.5”; as folhas de rosto
deverao ser predefinidas.

1.1.3. As atas deverdo ser devidamente datadas e numeradas de
forma sequencial desde o inicio do ano letivo, rubricadas, para
autenticacdo, pagina a pagina, pelo Presidente e pelo
Secretario de cada reunido.

1.1.4. Os suportes de escrito deverdo ser entregues ao Orgédo de
Gestao até dez dias ap0s a realizac@o de cada reunido.

1.1.5. Os suportes informaticos dos diversos 6rgaos e estruturas, bem
como os suportes de escrito, encontram-se sob a

responsabilidade do Diretor.
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Artigo 29° - Inventérios

1.1. Inventérios

1.1.1. Todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento devem
elaborar e manter atualizados os inventarios dos bens
duradouros ai existentes.

1.1.2. Todos os docentes titulares de turma, coordenadores de
subdepartamento, setores, clubes, ou outros, devem elaborar
e manter atualizados inventarios dos bens duradouros a seu
cargo.

1.1.3. Considera-se "bem duradouro" aquele que, se presume, ira ter
uma duragdo superior a um ano.

1.1.4. Os bens ndo considerados como duradouros deverdo ser
listados em anexo ao referido inventario.

1.1.5. A elaboracdo dos inventarios faz-se em impresso préprio e em
suporte informatico, onde conste:

a) Local;

b) Classificacdo geral;

c) Bens moveis;

d) Quantidade/conservacéo;
e) Observacdes.

1.1.6. No final de cada ano letivo, é entregue ao Diretor pelos
coordenadores de departamento, coordenadores de
subdepartamento, diretores de instalacbes ou responsaveis
designados, um exemplar atualizado do inventario de cada
setor, sala, disciplina, ou outros, com as anotac¢des que se
julguem pertinentes, nomeadamente no que se refere a
substituicdo ou reparacéo dos equipamentos avariados.

Artigo 30° - Aulas no exterior do espaco escolar

1.1. Aulas no Exterior do Recinto Escolar

1.1.1. Nos estabelecimentos de educacédo pré-escolar e nos do 1°
ciclo do Ensino Basico as atividades letivas pontualmente
realizadas no exterior do recinto escolar ndo carecem de
autorizacé@o do Diretor / Coordenador do Estabelecimento se
cumprirem 0s seguintes requisitos:

a) Se realizem dentro da sua area de influéncia, sem
recorrer a meios de transporte;

b) Sejam objeto de planificagdo adequada e atempada;
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c) Nao oferecam condicbes que possam pdr em perigo a
integridade fisica dos alunos;

d) Os pais ou encarregados de educacdo tenham
conhecimento antecipado da atividade e autorizem a
participacéo.

1.1.2. As aulas ou outras atividades do 2° e 3° ciclo do Ensino Basico,
bem como as atividades do pré-escolar e 1° ciclo que nao
cumpram 0s requisitos do ponto anterior, carecem da
autorizagéo do Diretor / Coordenador de Estabelecimento e
encarregados de educacéo.

1.1.3. Quando uma atividade de complemento curricular a ministrar no
exterior do recinto escolar implique a anulacdo ou
perturbacdo de aulas de outras disciplinas ou grupos/turma
previstos para as horas imediatas, para aquele dia ou
seguintes, €& necessario a aprovacdo do Conselho
Pedagogico e disso dar conhecimento prévio a todos os
encarregados de educacédo dos alunos que participem nessas

atividades letivas.

Artigo 31° - Visitas de Estudo

1.1. Visitas de Estudo

2.1. Transportes
2.1.1. O professor responsavel pela organizacdo da visita de estudo,

pelo menos trés semanas antes da sua realizagdo, devera
dirigir-se a secretaria para que a funcionaria encarregue do
servico possa pedir orcamentos as varias empresas de
transportes;

2.1.2. Apbs a andlise dos varios orcamentos, ja com o nimero total dos
alunos, uma semana antes, o0 mesmo professor devera pedir
a funcionéria que faga a confirmacado do pedido de transporte.
Todos os contactos com as empresas de transporte sao feitos
pelos servigos administrativos.

2.2. Organizacéo

2.2.1. Deve evitar-se realizar visitas de estudo no 3° periodo;

2.2.2. Os docentes acompanhantes deverdo ser um para cada dez
alunos, no 2° ciclo, e um por cada quinze alunos no 3° ciclo.
Os professores acompanhantes deverdo ser,
preferencialmente, o Diretor de Turma e o professor da

Regulamento Interno 32



AGRUPAMENTO VERTICAL FERNANDO CASIMIRO PEREIRA DA SILVA 2008/2013

disciplina envolvida na sua organizagdo; no caso deste
professor ter mais que uma turma, acompanhara apenas
uma; as suas restantes turmas deverdo convidar outro
professor que os acompanhara.

2.2.3. Cada professor da disciplina preenche para cada turma a
autorizacdo em que refere os objetivos e o programa da
visita, definidos em reunido de grupo, e 0o nome dos
professores acompanhantes; esta sera assinada pelo Diretor
de Turma e pelo Diretor e enviada aos encarregados de
educacéo;

2.2.4. Os alunos sO poderdo realizar a visita de estudo caso a
autorizacdo esteja devidamente assinada pelo respetivo
encarregado de educacdao;

2.2.5. Uma semana antes, os professores da disciplina deverdo indicar,
ao professor responsavel pela visita de estudo, o nimero total
de alunos por turma;

2.2.6. Quarenta e oito horas antes, o professor responsavel devera
dirigir-se aos Servicos da Acdo Social Escolar para
apresentar o numero total de alunos participantes;

2.2.7. No dia anterior, os professores acompanhantes deverdo entregar
a funcionaria responsavel pelas faltas o impresso em que
registam as aulas que iriam lecionar no dia; o professor da
disciplina devera colocar no livro de ponto de cada turma a
listagem de alunos participantes;

2.2.8. O fax de confirmac&o para os locais a visitar também deve ser
enviado pela funciondria dos servicos administrativos
encarregue do servico.

Avaliacéo

No fim da realizacdo da visita de estudo, o professor responséavel

devera preencher o relatério de avaliagcdo e entrega-lo & Coordenadora

do Plano de Atividades do Agrupamento.

Verificando-se 0 ndo cumprimento dos procedimentos expostos, o

Diretor poderd indeferir a realizag&o da visita de estudo.
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CAPITULO Ill - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E
GESTAO

Artigo 32° - Orgaos de Direcdo, Administragcdo e Gestao

Os 6rgédos de administracao e gestdo do agrupamento de escolas séo 0s
seguintes:

a) Conselho Geral,

b) Diretor;

c) Conselho Pedagdgico;

d) Conselho Administrativo.

Artigo 33° - Eleicdo de cargos
Todos os docentes titulares de cargos seréo eleitos no final do ano letivo.

SECCAO | - Conselho Geral

Artigo 34° - Defini¢cao

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responséavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade da escola, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do

artigo 48° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 35° - Composicao
E constituida por vinte e um elementos:
a) Sete docentes;
b) Dois ndo docentes (um representante dos servicos administrativos e um
representante dos auxiliares de agéo educativa);
c) Seis pais ou encarregados de educacao;
d) Trés representantes do municipio;

e) Trés elementos das instituices mais representativas do Concelho.

Na auséncia de um dos seus elementos, este podera fazer-se representar por outro
gue tenha sido indicado na lista dos suplentes.
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Artigo 36° - Competéncias

As competéncias deste 6rgdo encontram-se legalmente definidas no art.° 13° do
Decreto-Lei n°® 137/2012.

Artigo 37° - Funcionamento

1. O Conselho Geral reldne ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que seja convocada pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitacdo do Diretor.

2. Asreunides ordinarias deverdo ser convocadas com a antecedéncia de cinco dias
Uteis. As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas, no minimo, com a
antecedéncia de quarenta e oito horas, podendo ser oralmente, mas deverao ser
sempre redigidas as convocatorias, com a ordem de trabalhos.

3. Na sua primeira reunido a Assembleia elege o seu presidente, e elabora o seu
regimento.

4. Das reunides lavrar-se-4 uma ata que sera lida e assinada por todos os
presentes.

Devera estar lavrada e assinada uma minuta de ata na propria reuniao.
A ata deverda ser colocada na plataforma da escola em lugar préprio, num prazo

de quinze dias ap6és a realizacdo da reunido.

Artigo 38° - Designacdo de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente, dos pais e
encarregados de educacéo e da autarquia local serdo designados tomando como
referencial o art.° 14.° do Decreto-Lei n°® 137/2012.

Artigo 39° - Processo Eleitoral

1. Realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.

A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

3. Se, por aplicacdo do método referido no numero anterior, ndo resultarem
apurados dois docentes, um da educacado pré-escolar ou do 1° ciclo do ensino
basico, e um titular, os dois Ultimos mandatos sdo atribuidos aos dois primeiros
candidatos da lista mais votada que preencham tais requisitos; se o primeiro
candidato, da lista mais votada for, cumulativamente, docente da educacao pre-
escolar e/ou do 1° ciclo do ensino basico, mas provido na categoria de titular,
apenas tera lugar a atribuicdo de um mandato.

4. O presidente do Conselho Geral, nos noventa dias anteriores ao termo do

respetivo mandato, devera convocar as assembleias eleitorais e marcara o
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calendario eleitoral, o prazo de entrega de listas, o periodo de campanha eleitoral,
o0 ato eleitoral e solicitar4 a associacao de pais e encarregados de educacéo e a
autarquia local a designacao dos respetivos representantes a Assembleia.

As convocatorias mencionardo as normas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e serdo
afixadas nos locais habituais.

O pessoal docente e o pessoal ndo docente reinem em separado, previamente a
data de realizacdo das assembleias eleitorais, para eleger os elementos que
compdem as respetivas mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios eleitos individualmente.

A abertura das urnas sera efetuada perante a respetiva Assembleia Eleitoral,
lavrando-se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos
restantes membros da Assembleia que o desejarem.

As urnas manter-se-8o abertas oito horas, a menos que tenham votado todos os

eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

Artigo 40° - Eleicéo dos Representantes do Pessoal Docente

As listas devem conter a indicacdo dos sete candidatos a membros efetivos e dos
sete candidatos a membros suplentes, sendo que, respeitando uma
representatividade proporcional ao nimero de docentes (1 por cada 15), os 7
candidatos efetivos serdo 1 da Educacao Pré-Escolar, 1 do 1° do Ciclo do Ensino
Bésico, 1 do 2° do Ciclo do Ensino Basico e 1 do 3° do Ciclo do Ensino Basico e 1
professor titular; dos 7 candidatos suplentes devera haver, pelo menos 1 de cada
ciclo, e 1 titular, para que, em caso de substituicdo, se possa manter a
proporcionalidade.

As listas dos docentes, depois de subscritas por um minimo de cinco docentes em
exercicio de fungBes no Agrupamento, deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos, que assim manifestardo a sua concordancia.

As listas serdo entregues até quinze dias antes da Assembleia Eleitoral, ao
presidente do Conselho Geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual
imediatamente as rubricard e fara afixar nos locais mencionados na convocatoria
daquela Assembleia.

Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os
atos da eleicao.

Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das

listas concorrentes.
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Artigo 41° - Eleicdo dos Representantes do Pessoal ndo Docente

1. As listas devem conter a indicacéo dos dois candidatos a membros efetivos e dos
dois candidatos a membros suplentes, sendo um representante do Pessoal
Auxiliar de A¢do Educativa e outro dos Servigos Administrativos, em ambos os
€asos.

2. As listas do pessoal ndo docente, depois de subscritas por um minimo de cinco
elementos do pessoal ndo docente em exercicio de fungdes no Agrupamento,
deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a
sua concordancia.

3. As listas serdo entregues, até quinze dias antes da Assembleia Eleitoral, ao
presidente da Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente
as rubricara e fard afixar nos locais mencionados na convocatéria daquela
Assembleia.

4. Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos os
atos da eleicéo.

5. Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual
sera assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das
listas concorrentes.

6. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos ap6s

comunicacdo ao Diretor Regional de Educacéao respetivo.

Artigo 42° - Casos Especiais

Se nado for entregue ao presidente do Conselho Geral qualquer lista de
candidatura até ao prazo estabelecido, este marcard novo prazo de cinco dias Uteis
para a apresentacdo de listas, assim como faré o reajustamento de todo o calendério

eleitoral necessario.

Artigo 43° - Condi¢Bes de Candidatura
Sao candidatos todos os docentes e ndo docentes em efetivo exercicio de

fungbes, ndo podendo haver, salvo em casos devidamente fundamentados, o
desempenho simultdneo de mais do que um cargo ou funcdo a que se refere o regime
de autonomia e gestdo, sempre que dai resulte a designacéo da mesma pessoa em

mais que um 6érgdo de administracédo e gestéo.

Artigo 44° - Mandato

Para além do disposto no art.° 16.° do Decreto-Lei n° 137/12, o presente
regulamento define as seguintes condic¢des:
1. Haverd lugar a nova eleicdo quando ja ndo houver eleitos para assegurar a

substituicdo resultante da cessa¢édo do mandato.
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2. O presidente do Conselho Geral convocara a Assembleia Eleitoral nos cinco dias
Uteis imediatos apos ter conhecimento oficial da situagdo do ponto anterior.
3. S&o motivos para a cessacdo do mandato as seguintes situagdes:
a) Pessoal docente e pessoal ndo docente: cessacdo do exercicio efetivo
de func¢des no Agrupamento;
b) Pais e encarregados de educacdo: inexisténcia de educandos inscritos
nas escolas do Agrupamento;

SECCAO Il - Diretor

Artigo 45° - Definigcao

O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou escola

ndo agrupada nas areas pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 46° - Coadjuvacéo

O Diretor é coadjuvado, no exercicio das suas funcdes, por um subdiretor e por um a

trés adjuntos.

Artigo 46°- Competéncias

As competéncias deste 6rgado estdo definidas no art.° 20.° do Decreto-Lei n® 137/12.

Artigo 47° - Exercicio de fungbes

1. O diretor esté dispensado da prestacdo de servico letivo; no entanto, por sua
iniciativa, pode presta-lo na disciplina ou area curricular para a qual possua
qualificacéo profissional.

2. A distribuicdo do crédito a atribuir ao Subdiretor, Adjuntos sera definida no

regimento interno da direcdo do agrupamento.

Artigo 48° - Recrutamento

1. O diretor é eleito pelo Conselho Geral através de procedimento concursal nos
termos dos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n° 137/2012.

2. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor, de entre os docentes dos
guadros de nomeacédo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servico e
se encontrem em exercicio de fun¢gBes no agrupamento, procurando assegurar a
representacdo adequada dos diferentes niveis e ciclos de ensino.

3. O diretor pode propor a constituicdo de assessorias técnico-pedagogicas, a
autorizar pelo conselho geral, para as quais sdo designados docentes em

exercicio de fun¢des no agrupamento.

Regulamento Interno 38



AGRUPAMENTO VERTICAL FERNANDO CASIMIRO PEREIRA DA SILVA 2008/2013

Artigo 49° - Procedimento concursal

1. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento nos termos do n° 2, do
artigo 22°, e artigo 22-A, do Decreto-Lei n° 137/2012.

2. No ato da apresentacdo da candidatura, os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projeto de intervencéo na escola.

3. A comisséo, incumbida pelo Conselho Geral para aprecia¢do das candidaturas,
analisa o curriculum vitae, o projeto de intervencdo e o resultado da entrevista
individual realizada aos candidatos, elaborando um relatério de avaliagao.

4. O Conselho Geral elege o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de funcges.

5. O processo eleitoral realiza-se por sufragio secreto e presencial.

Artigo 50° - Provimento

1. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologacao dos resultados pelo Diretor-Geral da Administracéo Escolar.

2. O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apo6s a sua tomada de posse.

3. O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a

sua designacéo pelo Diretor.

Artigo 51° - Mandato

O mandato do Diretor tem a duracdo de quatro anos e é regido pelo artigo 25°, do
Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 52° - Assessoria do Diretor

As assessorias técnico-pedagogicas estao definidas no artigo 30°, do Decreto-Lei n°
137/12; terdo as competéncias definidas pelo 6rgdo de administracdo e gestdo do

agrupamento.

SECCAO lII - Conselho Pedagogico

Artigo 53° - Definigcéo
O conselho pedagdgico € o 6rgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e
orientacdo educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada,
nomeadamente nos dominios  pedagogico-didactico, da orientacdo e

acompanhamento dos alunos e da formacdao inicial e continua do pessoal docente.
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1.

Artigo 54° - Composicao

O Conselho Pedagoégico ndo pode ultrapassar o maximo de dezassete elementos
com a seguinte distribui¢éo:

a) Diretor;

b) Membro da Direc&o cooptado pelo Diretor;

C) Os Coordenadores de Departamento (7);

d) Os Coordenadores de Diretores de Turma (2);

e) Coordenador de Estabelecimento (2);

f) O Coordenador das Bibliotecas Escolares;

0) O Coordenador do Plano Tecnolégico da Educacéo;

h) O Coordenador do Plano Anual e Plurianual de Atividades.

i) Coordenador da equipa de autoavaliacao.

Artigo 55° - Competéncias

As competéncias do Conselho Pedagogico estédo definidas no art.® 33.° do Decreto-Lei
n° 137/12.

10.
11.

12.

Artigo 56° - Competéncias do Presidente do Conselho Pedagogico

Marcar as reunides plenérias e fixar a ordem de trabalhos.

Presidir as reunifes, declarar a sua abertura, dirigir, suspender e encerrar 0s
respetivos trabalhos.

P&r a discussédo e votacao as propostas, relatorios e outros documentos.
Assegurar o cumprimento do regimento e das deliberagbes do Conselho
Pedagégico, comunicando aos 6rgdos competentes as decisfes tomadas.
Promover a constituicdo de eventuais comissoes.

Dar conhecimento ao Conselho Pedagodgico das mensagens, informacdes,
explicagdes e convites que lhe sejam dirigidos, enquanto detentor do cargo.
Convidar entidades a participar nos trabalhos do Conselho Pedagdégico.

Verificar a perda de mandato dos membros do Conselho Pedagdgico.

Promover a substituicdo de mandato, nos termos da legislacdo aplicavel.
Participar nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Dar conhecimento, atempadamente, das informacdes e decisbes do conselho
pedagbégico aos varios estabelecimentos de ensino componentes do
agrupamento.

Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na Lei.
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Artigo 57° - Funcionamento
O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Diretor o
justifique.
Sempre que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente sobre
provas de exames ou avaliagdo global, apenas podem participar os membros
docentes.
As convocatorias, para as reunides ordindrias, sdo afixadas em local proprio, com
a respetiva ordem de trabalhos, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas. Os representantes dos pais e encarregados de educacdo seréo
convocados por via postal registada ou pessoalmente.
As convocatorias para as reunides extraordinarias séo feitas com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.
O Conselho Pedagogico reline com mais de metade dos seus membros efetivos
com direito a voto.
Salvaguardando os casos em que as decisdes exijam maioria classificada, estas
sdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente voto de
gqualidade, em caso de empate.
No siléncio da lei ndo € permitida a abstencdo dos membros do Conselho

Pedagdgico, exceto na aprovacao das atas.

Artigo 58° - Mandato

O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico inicia-se com a primeira
reunido do mesmo, apds a sua constituicdo e cessa apos a designacdo de um
novo Conselho Pedagdgico.
A substituicdo de mandato efetua-se nos termos da legislacéo aplicavel.
A perda de mandato verifica-se, no que diz respeito aos representantes do
pessoal docente e ndo docente, caso se verifique uma das seguintes condi¢cdes:
a) Eleicdo ou cooptacdo para membro de outro 6rgdo de administracdo e
gestao;
b) Impossibilidade fisica permanente;
¢) Colocacgéo noutro estabelecimento de ensino ou organizacdo no decurso
do mandato;
d) Passagem a aposenta¢éo no decurso do mandato;

e) Outras razbes que o Conselho Pedagdgico considere pertinentes.
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Artigo 59° - Designacao de Representantes
1. Os Coordenadores de Departamento devem ser docentes de carreira, detentores

de formacdo especializada nas areas de supervisdo pedagodgica, avaliagcdo do
desempenho docente ou administracdo educacional, eleitos pelo respetivo
Departamento nos termos do n° 7, art.° 43, do Decreto-Lei n® 137/12.

2. Os Coordenadores dos Conselhos de Docentes do 1° ciclo e pré-escolar serdo
eleitos entre todos os respetivos docentes.

3. Os Coordenadores de Diretores de turma, do 2° e 3° Ciclo, sGo homeados pelo
Diretor.

4. O Coordenador da Biblioteca Escolar/Centro de Recursos € designado pelo
Diretor.

5. O Subdiretor ou o Adjunto, por indicacéo do Diretor.
Artigo 59° - Reduc¢bes/Critérios de atribuicao de tempos ndao letivos

Toda e qualquer reducdo da componente letiva constante no presente diploma esta
sujeita a sua afericdo de acordo com o0s normativos legais, estabelecidos ou a
estabelecer.

SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 60°- Definicéo
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira

do Agrupamento de Escolas.

Artigo 61° - Composicéao

1. E composto por:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por este designado para o efeito;

¢) O Chefe dos Servigos de Administracdo Escolar, ou quem o substitua;

Artigo 62° - Competéncias

As competéncias do Conselho Administrativo estéo definidas no art.° 38.° do Decreto-
Lei n® 137/2012.

Artigo 63° - Funcionamento

O Conselho Administrativo realiza reunifes ordinarias uma vez por més.

O Conselho Administrativo pode realizar reunifes extraordinarias por convocatoria
do respetivo Presidente ou sempre que tal for requerido por qualquer dos seus
restantes elementos.

3. De cada reunido deve ser lavrada ata.
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CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECCAO | - Objetivo

As estruturas de gestao curricular e orientacdo educativa tém como objetivo colaborar
com o Conselho Pedagégico e com o Diretor no sentido de assegurar o
acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na perspetiva da promocéo
da qualidade educativa.

Artigo 64° - Competéncias

No dominio da gestédo de curriculos, dos programas e atividades educativas compete

ao Agrupamento:

1. Coordenar e gerir a implementagéo dos planos curriculares e programas definidos
a nivel nacional, no respeito pelas normas orientadoras estabelecidas e mediante
selecdo de modelos pedagdégicos, métodos de ensino e de avaliagdo, materiais de
ensino-aprendizagem e manuais escolares coerentes com o Projeto Educativo do
Agrupamento e adequados a variedade dos interesses e capacidades dos alunos.

2. Participar, em conjunto com outras escolas, na determinacdo de componentes
curriculares regionais e locais que traduzam a inser¢cdo da Escola no Meio e
elaborar um plano integrado de distribuicdo de tais componentes pelas diferentes
escolas, de acordo com as caracteristicas de cada uma.

3. Organizar atividades de complemento curricular e de ocupacgdo de tempos livres,
de acordo com o interesse dos alunos e os recursos do Agrupamento.

4. Planificar e gerir formas de complemento pedagdgico e de compensacao
educativa, no que respeita a diversificagdo de curriculos e programas, bem como
a organizacao de grupos de alunos e individualiza¢@o do ensino.

5. Conceber e implementar experiéncias e inovagfes pedagogicas proprias, sem
prejuizo de orientagbes genéricas definidas pelos servicos competentes do
Ministério da Educacéo.

6. Estabelecer requisitos essenciais de aprendizagem gue promovam a progressao
do aluno e a sua transicéo de ano escolar.

7. Proceder a afericdo dos critérios de avaliacdo dos alunos, garantindo a sua
coeréncia e equidade; os critérios definidos em Conselho Pedagdgico sao:
Dominio do Saber (Conhecimentos); Dominio do Saber Fazer (Capacidades e
AptidBes) e Dominio do Saber Estar/Ser (Atitudes e Valores), sendo a ponderacao
e eventuais subdivisdes da responsabilidade de cada grupo disciplinar.

8. Desenvolver métodos especificos de avaliagdo dos alunos, sem prejuizo da

aplicacdo dos normativos gerais.
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9. Apreciar e decidir sobre reclamacdes de encarregados de educagéo relativas ao

processo de avaliacdo dos alunos.

Artigo 65° - Estruturas de coordenacéo

1. A coordenacdo e articulagdo dos planos de trabalho das diferentes turmas faz-se
através dos:
a) Departamento da Educacgédo Pré-Escolar;
b) Departamento do 1° Ciclo do Ensino Bésico;
c) Departamento de Linguas;
d) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
e) Departamento de Matemética e Ciéncias Experimentais;
f) Departamento de Expressoes;
g) Departamento de Educacédo Especial;
h) Conselho de Diretores de Turma do 2° Ciclo do Ensino Bésico;
i) Conselho de Diretores de Turma do 3° Ciclo do Ensino Bésico.
i) Conselho de docentes do 1° Ciclo

k) Conselho de docentes do Pré-Escolar

SECCAO Il - Departamento da Educacéo Pré-Escolar e

Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 66° - Composicao
1. O Departamento da Educacdo Pré-Escolar é constituido pela totalidade dos
educadores em exercicio de fungbes nos Jardins-de-Infancia do Agrupamento.
2. O Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico do Agrupamento é constituido por
todos os docentes do 1° ciclo em exercicio de fungdes nas escolas do
Agrupamento e pelos docentes do 1° ciclo pertencentes ao Nucleo de Apoios

Educativos.

Artigo 67° - Competéncias

1. Compete aos Departamentos da Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento.

b) Colaborar com os 6rgaos de administracéo e gestao.

c) Fazer propostas para a elaborac@o do Projeto Educativo, Projeto Curricular,
Plano Anual de Atividades e Regulamento Interno.

d) Definir e organizar a vigilancia ativa nos recreios.

d) Definir e organizar as modalidades de substituicdo do pessoal docente em
faltas de curta duragéo, sendo que no 1° ciclo, em caso de falta do professor

titular de turma, se, ap6s a mobilizagdo dos recursos humanos existentes, ndo
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for possivel assegurar tarefas de ocupacdo educativa da turma, esta sera
dividida e os alunos distribuidos por outras turmas.

e) Dar pareceres sobre as necessidades de formacéo do pessoal em servico.

f)  Propor critérios gerais de avaliagdo para os respetivos niveis de ensino.

g) Aprovar e avaliar os Projetos Curriculares de Turma/Planos de Turma.

Para além das competéncias mencionadas acima, compete ainda ao

Departamento da Educacao Pré-Escolar:

a) Proceder a analise e debate de assuntos de ambito didatico-pedagégico
tendo sempre em atenc¢do o envolvimento na comunidade.

b) Colaborar com o Diretor na implementacdo das medidas de Apoio Educativo.

¢) Pronunciar-se sobre a colaboracdo a prestar pelos elementos da comunidade
educativa.

d) Propor acbes concretas visando a participacdo das familias nas atividades
dos Jardins-de-Infancia e a integragcédo destes na comunidade.

e) Dar parecer sobre a organizagdo funcional dos estabelecimentos de
educacdo da zona respetiva, nomeadamente horarios e normas de
funcionamento dos servigos de apoio a familia.

f) Planificar e adequar a realidade do agrupamento de escolas a aplicacdo das
OrientacBes Curriculares estabelecidas a nivel nacional.

h) Assegurar de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa
do agrupamento de escolas, a adocdo de metodologias especificas
destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de atividades / estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo.

i) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos
curriculos e de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a
prevenir a excluséo.

j) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade
de grupos de criangas.

k) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos
dominios da aplicagdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da
avaliacdo das aprendizagens.

[) Propor critérios gerais de avaliacdo para a Educacdo Pré—Escolar.

Para além das competéncias mencionadas no ponto um, compete ainda ao

Departamento do 1° Ciclo do Ensino Basico:

a) Prestar aos coordenadores toda a colaboragdo necesséria a execucdo das
deliberacbes tomadas pelos érgdos de administragéo e gestao.

b) Fazer propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades e Regulamento Interno.

¢) Propor ao Conselho Pedagdégico a adog¢édo de manuais para o 1° Ciclo do

Ensino Basico.
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Artigo 68° - Funcionamento

Na sua organica de funcionamento, os Departamentos da Educacao Pré-Escolar e do

1° Ciclo do Ensino Basico terdo em conta as seguintes regras gerais:

1. Os Coordenadores dos Departamentos da Educacao Pré-Escolar e do 1° Ciclo
séo eleitos, pelos respetivos Departamentos, de entre uma lista de trés docentes,
propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.

2. O Conselho de Docentes elabora o seu regimento nos primeiros 30 dias do seu
mandato.

3. As reunibes ordinarias dos departamentos e, no caso do 1° Ciclo, as reunifes de
ano de escolaridade realizar-se-40 uma vez por més.

4. Os departamentos referidos poder&o reunir em conjunto, sempre que 0s assuntos
a tratar envolvam a definicdo de pré-requisitos, planificacdo e execucgdo de
atividades inseridas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

5. O departamento do 1° Ciclo podera reunir em conjunto com os departamentos ou
subdepartamentos do 2° ciclo sempre que o0s assuntos a tratar envolvam a
definicdo de pré-requisitos, de competéncias, planificacdo de atividades das
disciplinas que envolvam os restantes ciclos, a articulacao vertical dos programas,
e a execucdo de atividades inseridas no Plano Anual de Atividades do

Agrupamento.

Artigo 69°- Mandato

Os mandatos do:

e Coordenador do Departamento da Educacdo Pré-Escolar;

e Coordenador do Departamento 1° Ciclo do Ensino Bésico;
tém a duracdo de quatro anos e cessa com o0 mandato do Diretor; podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apés consulta ao

respetivo Departamento.

Artigo 70° - Coordenador do Departamento da Educacédo Pré-Escolar e

Coordenador do Departamento do 1° Ciclo

Compete a estes elementos:

1. Presidir aos Departamentos.

2. Participar nas reuniées do Conselho Pedagégico.

3. Assegurar a articulacdo entre o Conselho e as restantes estruturas de orientagédo
educativa.

4. Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas emanadas dos respetivos
Departamentos.

5. Dinamizar a participacdo dos Departamentos na elaboragéo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo, bem como do Regulamento Interno e Plano de
Atividades.
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6.

Promover medidas de planificacdo e avaliacio das atividades dos
Departamentos.

Artigo 71° - Coordenador da Educacéo Pré-Escolar e Coordenador do

conselho de docentes do 1° Ciclo

Compete aos elementos referidos:

1.
2.

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes do mesmo
ciclo.

Promover a articulacdo entre a formacado inicial e a formacdo continua dos

docentes.

Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das

necessidades de formag&o dos docentes e auxiliares de acdo educativa.

Dinamizar e coordenar a ligacdo dos estabelecimentos ao Meio.

Apresentar no Conselho Pedagégico propostas que facilitem e incrementem a
ligacdo dos estabelecimentos ao Meio.

Colaborar com o Coordenador dos Servigos Especializados de Apoio Educativo
na implementacdo dos programas de Apoio Educativo.

Promover a articulacdo entre os diversos ciclos que, no caso dos professores do

1° ano, realizar-se-a no final de cada ano letivo.

SECCAO lII - Departamentos Curriculares

Artigo 72° - Definicao

O Departamento Curricular € uma estrutura de coordenagdo educativa,
supervisdo pedagdégica e de apoio ao Conselho Pedagdgico, contribuindo para o
desenvolvimento de medidas que reforcem a articulacdo interdisciplinar,
otimizando a gestdo do curriculo e que realiza a avaliagdo de desempenho
docente.

S&o equipas de profissionais constituidas transversalmente tendo como objetivo
aumentar a eficacia da a¢édo educativa.

Artigo 73° - Composicao

1. Atipologia dos departamentos curriculares é a seguinte:

a) Departamento de Linguas
- Portugués - 2° e 3° Ciclos;
- Inglés - 2° e 3° Ciclos;

- Francés - 2° e 3° Ciclos;
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- Espanhol - 3° Ciclo.
b) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais:

- Histdria e Geografia de Portugal - 2° Ciclo;

- Historia - 3° Ciclo;

- Geografia - 3° Ciclo;

- Educacédo Moral e Religiosa Catdlica ou de Outra Confissao — 2° e 3° Ciclos.
c) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais

- Matemética - 2° e 3° Ciclos;

- Ciéncias Naturais - 2° Ciclo;

- Ciéncias Naturais - 3° Ciclo;

- Ciéncias Fisico-Quimicas - 3° Ciclo;

- Tecnologias da Informac&o e Comunicacao;

- Ciéncias Agropecuérias.
d) Departamento de Expressdes

- Educagéo Visual - 2° Ciclo;

- Educacao Tecnologica - 2° Ciclo;

- Educacao Musical - 2° Ciclo;

- Educacéao Fisica — 2° Ciclo;

- Educacéo Tecnologica - 3° Ciclo;

- Educacéo Visual - 3° Ciclo;

- Educacéo Artistica - 3° Ciclo;

- Educacéo Fisica — 3° Ciclo;

e) - Departamento de Educacéo Especial

2. Cada um dos departamentos curriculares é composto pelos docentes das

diferentes areas disciplinares que os integram.

Artigo 74° - Competéncias do Departamento Curricular

Constituem competéncias do departamento curricular:

1. Elaborar o regimento interno.

2. Assegurar a articulacdo curricular na aplicagcdo dos planos de estudo.

3. Assegurar o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do
agrupamento.

4. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das
disciplinas.

5. Analisar a oportunidade de adocao de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e
de outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e prevenir a exclusao

e 0 abandono escolar.
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6. Elaborar propostas curriculares diversificadas em fungdo da especificidade de
grupos de alunos.

7. Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios
da aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliagdo das
aprendizagens.

Identificar necessidades de formacé&o dos docentes.
Analisar e refletir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto.

Artigo 75° - Coordenador de Departamento

7

Cada departamento € coordenado, preferencialmente, por um docente de carreira
detentor de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagcao
do desempenho docente ou administracdo educacional, eleito pelo respetivo

departamento.

Artigo 76° - Mandato

O mandato do coordenador de departamento:
1. Teréa a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. Pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor, apés

consulta ao respetivo Departamento.

Artigo 77° - Competéncias do Coordenador

Ao Coordenador de Departamento compete:

1. Presidir as reunides de Departamento.

2. Participar nas reuniées do Conselho Pedagégico.

3. Promover a troca de experiéncias e a cooperagéo entre os professores do mesmo
departamento.

4. Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientagdo educativa.

5. Apresentar ao Conselho Pedagdgico propostas para a distribuicdo dos tempos
letivos semanais para as disciplinas do departamento.

6. Dinamizar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo, bem como do Regulamento Interno e Plano Anual
de Atividades.

7. Promover a articulacdo e colaborar com as estruturas de formacao inicial e
formagéo continua dos professores do departamento.

Promover medidas de planificacdo e avaliacdo das atividades do departamento.
Promover medidas de orientacéo e apoio aos docentes do departamento.

10. Designar o professor relator;

11. Avaliar os professores que integram o Departamento nos termos do n° 1, do art.°
140, do Dec.- Reg. N° 26/2012, de 21 de fevereiro.
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Artigo 78° - Funcionamento dos Departamentos

As reunides de Departamento tém lugar pelo menos uma vez por més, apds reuniao

do Conselho Pedagdgico e de acordo com o respetivo regimento interno.

SECCAO IV - Conselhos de Diretores de Turma dos 2° e 3°
Ciclos do Ensino Basico

Artigo 79° - Definigcao
O Conselho de Diretores de Turma € um 6rgao de apoio ao Conselho Pedagoégico
responsavel pela coordenacdo e articulacdo das atividades da turma. No
Agrupamento de Escolas existem Conselhos de Diretores de Turma: do 2° ciclo e do

3° ciclo.

Artigo 80° - Composicéao

Os Conselhos de Diretores de Turma sdo compostos pela totalidade dos diretores de

turma em exercicio de fungdes no 2° Ciclo e no 3° Ciclo, conforme 0s casos.

Artigo 81° - Competéncias

Sédo competéncias dos Conselhos de Diretores de Turma:

1. Elaborar e aprovar o seu regimento.

2. Promover a execucao das orientacbes do Conselho Pedagdgico, visando a
formacdo de professores e a realizacdo de aclBes que estimulem a
interdisciplinaridade.

3. Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las ao Conselho
Pedagbgico, através do seu Coordenador.

4. Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de
educacdo.

5. Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 82° - Funcionamento

1. Os Conselhos de Diretores de Turma reinem ordinariamente uma vez por periodo
e, extraordinariamente, sempre que o respetivo Coordenador, por sua iniciativa,
por solicitacdo do Diretor ou pelo menos um tergco dos seus membros o convoque,
podendo, também, ser convocados os Secretarios dos Conselhos de Turma,
sempre que se justifique.

2. Os Conselhos de Diretores de Turma poderdo reunir-se em conjunto com 0
Conselho dos Docentes do 1° Ciclo para tratar de assuntos que interessem aos

varios ciclos.
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3. A decisao da reunido conjunta pertencera aos respetivos Coordenadores podendo

ainda ser solicitada pelo Diretor.

Artigo 83° - Coordenador de Diretores de Turma

O Coordenador de Diretores de Turma é nomeado pelo Diretor. Ao Coordenador de

Diretores de Turma compete:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

)}

h)

Propor a convocatdria do Conselho de Diretores de Turma ao Diretor.
Presidir ao Conselho de Diretores de Turma.

Representar os Diretores de Turma no Conselho Pedagdgico.

Apoiar os Diretores de Turma no desempenho das suas funcdes.

Dinamizar e coordenar a ligacdo da Escola ao Meio.

Apresentar no Conselho Pedagégico, ouvidos os diretores de turma,
propostas que facilitem e incrementem a liga¢do da Escola com o Meio.
Colaborar com o Coordenador do Nuacleo de Apoios Educativos na
implementacdo dos programas de Apoio Educativo e com o Diretor na
implementacéo de Atividades de Complemento Curricular.

Elaborar a calendarizacéo das reunides do Conselho de Turma.

Artigo 84° - Mandato

O mandato dos Coordenadores de Diretores de turma € de quatro anos, podendo

cessar no final de cada ano letivo por determinacao fundamentada do Diretor, ouvido

0 Conselho Pedagédgico, a pedido do interessado ou sob proposta fundamentada de

dois tercos dos membros dos Conselhos de Diretores de Turma.

SECCAO IV - Conselhos de Turma

Artigo 85° - Definicao

O Conselho de Turma é uma estrutura de apoio ao Conselho Pedagdgico responsavel

pela organizacéo das atividades da turma.

Artigo 86° - Composicao

1. O Conselho de Turma tem a seguinte composi¢ao:

a)
b)
<)

Professores da Turma;

Delegado dos alunos da Turma, no caso de turmas do 3° ciclo;

Dois Representante dos Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da
turma; ndo participam nas reunides em que seja discutida a avaliacdo

individual dos alunos (Conselhos de Turma de final de periodo e intercalares).
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d) Representante da estrutura especializada de apoio educativo, se na turma
existirem alunos com necessidades educativas especiais.

2. Se, devidamente convocados, 0s representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educagdo ndo comparecerem, o Conselho reine sem a sua
presenca.

3. Nos Conselhos de Turma de avaliagdo sumativa dos alunos, 0s representantes
dos alunos e dos pais e encarregados de educacgédo terdo de se ausentar durante
os momentos dedicados a discussao da avaliacao.

4. O Conselho de Turma Disciplinar é presidido pelo Diretor, e composto pelos
professores da turma, delegado de turma (desde que n&o seja infrator), um
representante dos pais e encarregados de educacdo dos alunos da turma e um
representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo do
Agrupamento (desde que ndo detenham posicdo de interessados no
procedimento).

Artigo 87° - Competéncias

O Conselho de Turma tem as seguintes atribui¢des:

1. Assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos da turma
integrada e numa perspetiva de articulagc&o interdisciplinar.

2. Articular as atividades dos professores da turma com as dos Departamentos
Curriculares, no que diz respeito ao planeamento e coordenac¢do de atividades
interdisciplinares a nivel da turma.

3. Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma, os problemas
de interacdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da turma.

4. Avaliar os alunos, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a nivel
nacional, as expectativas da comunidade educativa e os critérios aprovados pelo
Conselho Pedagégico.

5. Acompanhar a progressdao da aprendizagem dos alunos, implementando e
avaliando medidas de apoio pedagdgico educativo para solucionar eventuais
dificuldades detetadas, em colaboracdo com o0s servicos de apoio educativo
existentes na escola.

6. Deliberar, nos termos da legislacdo em vigor, sobre a necessidade de se proceder
a avaliacdo extraordinaria, e elaborar o respetivo plano de recuperacao,
acompanhamento ou desenvolvimento.

7. Dinamizar a¢bes que favoregam a relagdo da Escola com o Meio,
designadamente através da colaboracdo em atividades sociais, culturais,
desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade, de acordo
com os critérios de participacao definidos pela Assembleia.

8. Promover acdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados da

educacéo no percurso escolar do aluno.
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9. Analisar as infra¢des disciplinares cometidas pelos alunos emitindo parecer sobre
o relatério apresentado pelo instrutor e formular a proposta que consigne a
aplicacdo da medida educativa disciplinar adequada, numa perspetiva pedagogica
e de insercdo na comunidade educativa.

10. Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retengcédo do aluno no mesmo
ano e colaborar com o Diretor de Turma na elaboragdo dos relatérios e plano de
apoio especifico.

11. Avaliar, no final do ano letivo, as atividades desenvolvidas pela turma.

12. Conceber, aprovar e avaliar o Projeto Curricular de Turma/Plano de Turma.

Artigo 88° - Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunira:
b) Ordinariamente no inicio do ano letivo e pelo menos, uma vez por periodo.
c) Extraordinariamente, sempre que o Diretor de Turma, um terco dos seus
membros ou o Diretor o considere necessario.
2. Eleic&o /designacao:
a) Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacéo serdo eleitos pelos
Pais e Encarregados de Educacdo dos alunos da turma em Assembleia de
Pais convocada e presidida pelo Diretor de Turma.
b) O Delegado dos alunos serd eleito pelos alunos da turma em reunido
promovida pelo respetivo Diretor de Turma.

Artigo 89° - Defini¢cdo de Diretor de Turma
1. O Diretor de Turma devera ser, preferencialmente, um professor profissionalizado

designado pelo Diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagdgica, capacidade de relacionamento e que lecione a
totalidade dos alunos da turma, considerando os critérios propostos pelo
Conselho Pedagdgico, mas respeitando as prioridades de acordo com a
legislacdo em vigor. O Diretor nomeara, também, um Secretério, que assessorara
o Diretor de Turma (este Secretério, em situacdes bem fundamentadas, podera
dispor de um tempo de estabelecimento, para o desempenho das suas fungdes).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que possivel, devera ser
nomeado Diretor de Turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

3. Cada docente devera ter no maximo uma Direcdo de Turma, porém, em situagdes
excecionais e de necessidade imperiosa, poderdo ser atribuidas duas Dire¢bes de
Turma ao mesmo professor.

4. Nos 2° e 3° Ciclos, a cada Direcdo de Turma corresponde um namero variavel de
horas semanais, obrigatoriamente marcadas no horério do professor, nos termos
da legislacdo em vigor, sendo uma para atendimento dos Encarregados de

Educagdo. No 1° Ciclo o Professor Titular marcard uma hora por més para
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10.

11.

12.

atendimento dos Pais e Encarregados de Educacao. Devera ser atribuido um
tempo de estabelecimento a cada Diretor de Turma para desempenho das suas

funcdes.

Artigo 90° - Competéncias do Diretor de Turma/Professor Titular

Promover junto do Conselho de Turma a realizacdo de acBes conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo e do Projeto Curricular, numa perspetiva de
envolvimento dos Encarregados de Educacao e de abertura a comunidade.
Assegurar a adocdo de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da
turma, bem como a criacdo de condicBes para a realizacdo de atividades
interdisciplinares.

Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa
dos alunos e fomentando a participagdo dos Pais e Encarregados de Educacéo
na concretizacdo de a¢Bes para orientacdo e acompanhamento.

Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar, mantendo os alunos e Encarregados de Educac&o informados da sua
existéncia.

Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a consulta ao
Aluno, Professores da Turma, Pais e Encarregados de Educacéo.

Apreciar ocorréncias de carater disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas no
guadro das orientacBes do Conselho Pedagdgico em matéria disciplinar e solicitar
ao Diretor a convocacao extraordinaria do Conselho de Turma.

Assegurar a participacdo dos Alunos, Professores, Pais e Encarregados de
Educacéo na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situagBes de carater disciplinar.

Coordenar o processo de avaliac@o formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessério, a participacdo
dos outros intervenientes na avaliac&o.

Coordenar a elaboragdo dos planos de recuperagdo, acompanhamento e
desenvolvimento dos alunos decorrente da avaliagdo sumativa e manter
informado o Encarregado do Educacéo.

Coordenar o Programa Educativo Individual dos alunos com necessidades
educativas especiais.

Garantir o conhecimento e o acordo prévio do Encarregado de Educacéo para as
medidas de apoio individualizado do aluno e para o correspondente itinerario de
formagé&o recomendados.

Elaborar, em caso de retencdo do aluno no mesmo ano, um relatério que inclua
uma proposta de repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de
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N

cumprimento de um plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do
Conselho Pedagogico, através do Coordenador de Ciclo.

13. Propor, na sequéncia da decisdo do Conselho de Turma, medidas de apoio
educativo adequadas e proceder a respetiva avaliacao.

14. Apresentar ao Coordenador de Ciclo o relatério elaborado pelos professores
responsaveis pelas medidas de apoio educativo.

15. Presidir as reuniées do Conselho de Turma, realizadas, entre outras, com as
seguintes finalidades:
b) Avaliacdo da dindmica global da turma;
¢) Planificacdo e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar;

d) Formalizacdo da avaliacdo formativa e sumativa.

Para além destas competéncias, sado atribuicbes e fungBes do Diretor de

Turma/Professor Titular:

16. Receber os alunos e os Encarregados de Educacéo no inicio do ano letivo.

17. Convocar uma reunido de Encarregados de Educacédo a fim de se eleger um
representante que integrara as reuniées do Conselho de Turma.

18. Desenvolver a¢Bes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos
na vida escolar.

19. Criar condicBes que conduzam a um didlogo permanente com o0s alunos e
Encarregados de Educacao.

20. Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade entenda
que excede a sua competéncia.

21. Informar os alunos da legislacdo que lhes diga respeito, bem como dos direitos
e deveres, explorando e analisando, nas aulas de Desenvolvimento Pessoal e
Tecnologias, entre outras a Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

22.  Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de turma.

23.  Reunir com os alunos da turma sempre que necessario, por sua iniciativa, a
pedido do aluno delegado ou da maioria dos alunos, a fim de resolver
problemas surgidos com a turma ou acerca dos quais haja interesse ouvi-la.

24. Estabelecer contactos frequentes com o Delegado de Turma para se manter ao
corrente de todos os assuntos relacionados com a turma.

25. Colaborar com os 6rgdos e estruturas da Agrupamento no processo de
atribuicdo de apoios socioeducativas devidos aos alunos.

26. Propor ao Diretor a realizacdo de Conselhos de Turma extraordinérios sempre
gue considere necessario.

27. Preparar, atempadamente, os elementos necessérios para a realizacdo das
reunides a que preside, nomeadamente o registo informatico de faltas e

classificacdes.
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28. Conferir, em conjunto com os restantes membros do Conselho de Turma toda a
documentacéo no final de cada reunido.

29. Organizar e manter atualizado o dossier de turma, que ficara disponivel para
consulta dos professores, com excec¢do para os documentos de carater
estritamente confidencial.

30. Verificar semanalmente o registo das faltas dos alunos da turma e as respetivas
justificacdes.

31. Recolher toda a informacéo necessaria de forma a concluir, em tempo, sobre a
eventualidade de procedimento disciplinar.

32. Promover a colaboracdo de todos os professores do Conselho de Turma
durante as respetivas reunifes ou sessdes de trabalho.

33. Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais, no caso de abandono
escolar por parte dos alunos em idade de escolaridade obrigatoria.

34. Colaborar com o respetivo Coordenador de Ciclo no ambito das respetivas
atribuicdes.

35. Assinar o livro de presencas dos Diretores de Turma, que se encontra junto dos
outros livros de ponto, no periodo de rece¢éo dos Encarregados de Educacao.

36. Consultar, com regularidade, o placar com eventuais informacdes e legislacao
nova.

37. Relativamente aos Pais e Encarregados de Educacdo, o Diretor de Turma /
Professor Titular deve:

a) Comunicar a hora e dia de atendimento dos seus educandos.

b) Receber os Pais e Encarregados de Educacdo individualmente em dia e
hora para tal fim indicados.

¢) Organizar e convocar reunibes para lhes fornecer informacdes e
esclarecimentos sobre a avalia¢éo, orientacéo e atividades escolares.

d) Informar os Pais e Encarregados de Educacéo, segundo as normas em
vigor, acerca do aproveitamento, assiduidade e comportamento dos seus
educandos.

e) Deverd convocar o encarregado de educacdo quando o aluno atingir

metade do total de faltas permitidas por lei.

SECCAO V - Subdepartamento

Artigo 91°- Definigéo

O Subdepartamento € uma estrutura de apoio ao departamento curricular para as

guestdes relativas a cada disciplina.

Artigo 92° - Composicao

O Subdepartamento € constituido por todos os docentes que lecionam a disciplina.
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Artigo 93°- Competéncias

Ao Subdepartamento compete:

1. Elaborar o seu regimento.

2. Colaborar com o Departamento Curricular na construcdo e execucdo do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento, bem como do Projeto Educativo, Projeto
Curricular e Regulamento Interno.

3. Colaborar com o Departamento Curricular na elaboracéo e execucdo do plano de
formacao de professores da disciplina.

Partilhar experiéncias pedagoégicas e recursos educativos.

Colaborar na inventariagdo das necessidades em equipamentos e material
didatico.

Planificar as atividades letivas e néo letivas.

Elaborar proposta de competéncias essenciais da disciplina.

8. Elaborar proposta relativa aos critérios a considerar na avaliagdo da sua
disciplina.

9. Apresentar, no final do ano letivo, um inventario geral dos materiais existentes,
assim como sugestdes para substituicdo, reparacdo ou aquisicdo de novos

materiais, equipamentos ou recursos.

Artigo 94°- Funcionamento

1. O Subdepartamento reline apés as reunides de Departamento e sempre que 0
coordenador, por sua iniciativa, a pedido de um terco dos membros ou por
solicitacdo do Diretor, o convoque.

2. Os Subdepartamentos poderdo reunir em conjunto com o Conselho de Docentes
do 1° ciclo sempre que os assuntos a tratar envolvam a definicdo de pre-
requisitos, de objetivos essenciais, planificacdo de atividades das disciplinas de
véarios ciclos, a articulagdo vertical de programas, e a execucdo de atividades
inseridas no Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

3. A convocat6ria das reunides referidas no nimero anterior seré feita pelo Diretor.

Artigo 95°- Competéncias do Coordenador de Subdepartamento

Ao coordenador de Subdepartamento compete:

1. Convocar e presidir as reuniées de Subdepartamento.

2. Orientar, coordenar e dinamizar a atuacdo pedagodgica dos professores da
disciplina.
Representar os professores da disciplina no Departamento Curricular.
Manter atualizado o inventario do material préprio da disciplina e zelar pela sua
conservacao

5. Planificar o modo de utilizacdo das instalagbes proprias e repor a aquisicdo de

novo material e equipamento.
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Coordenar a planificagéo das atividades pedagdgicas e promover a cooperagao e

a troca de experiéncias entre os professores de disciplina.

Promover dentro do grupo a andlise critica da orientagao pedagdgica e apresentar

a avaliacdo e as propostas de alteragdo ao Coordenador do Departamento.

Os Coordenadores dos Subdepartamentos de Lingua Portuguesa, Historia e

Geografia de Portugal, Ciéncias da Natureza e Matematica reunir-se-ao, no final

do ano letivo, com o coordenador do 4° ano, com o0 objetivo de articular

contetdos.

Artigo 96° - Nomeacao

O Coordenador de Subdepartamento sera um docente de carreira detentor,

preferencialmente, de formacgédo especializada nas areas de supervisdo pedagogica,

avaliagdo do desempenho docente ou administracdo educacional, nhomeado pelo

Diretor.

Artigo 97° - Mandato

O mandato dos Coordenadores de Subdepartamento é de quatro anos, caso 0

professor se mantenha no Agrupamento, podendo cessar, por determinacao

fundamentada do Diretor, ou na sequéncia de pedido formulado pelo Coordenador.

SECCAO VIl - Coordenacio do Plano de Atividades

Artigo 98° - Composicao

A coordenacgdo das atividades sera feita por uma equipa de professores designada

pelo Diretor, indicando o seu Coordenador, apés ouvido o parecer do Conselho

Pedagdgico.

Artigo 99° - Competéncias

Ao Coordenador compete:

1.

Analisar e dar parecer sobre a viabilidade da participacdo do Agrupamento em

concursos propostos pelos diferentes organismos, tendo em consideracao:

a)
b)
<)
d)

Pertinéncia do projeto;
Enquadramento no Projeto Educativo do Agrupamento;
Calendarizacao;

Viabilidade financeira.

Promover junto da comunidade local parcerias tendo em vista o desenvolvimento

de projetos.
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Realizar reunides periédicas com os professores envolvidos em cada projeto de
forma a melhorar a sua eficiéncia.

Coordenar e acompanhar, em conjunto com a sua equipa, 0S projetos de
desenvolvimento educativo e as Atividades de Complemento Curricular em curso.
Publicitar atempadamente, a partir do Plano Anual de Atividades do Agrupamento,
0s planos mensais.

Manter informado o Diretor e o Conselho Pedagégico sobre o andamento dos
Projetos.

Elaborar, trimestralmente, um relatério das atividades.

SECCAO VI - Coordenacéo de Estabelecimento

Artigo 100°- Coordenador

A coordenacéo de cada estabelecimento de educacdo ou de ensino integrado no
agrupamento é assegurado por um coordenador.

No estabelecimento em que funciona a sede de agrupamento, bem como nos que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a
criacdo do cargo referido no nimero anterior.

O Coordenador € designado pelo Diretor, por quatro anos, de entre 0s
professores em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de
Educacdo.. Pode cessar a todo o0 momento por determinacdo do Diretor ou a
pedido do interessado.

Artigo 101° - Competéncias
Compete, de um modo geral, ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento, em articulagdo com
o Diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer as competéncias
que por este lhe forem delegadas;

¢) Veicular as informacgdes relativas a pessoal docente, a pessoal ndo docente e
aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacao,

dos interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 102° - Designacgéo do Gestor de Instalagc8es Especificas

A gestdo de instalagBes especificas deve ser assegurada por um docente da
disciplina, nomeado pelo Diretor.
O Diretor pode delegar o desempenho das referidas fungdes num dos assessores

técnico-pedagogicos.
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3. Em funcdo da complexidade e diversidade dos equipamentos e espacos foram
criadas as seguintes instalacbes especificas com direito a um Gestor de
Instalacges:

a) Laboratorio de Ciéncias Naturais da escola sede;

b) Laboratério de Ciéncias Fisico-Quimicas da escola sede;

c) Sala de Informatica da escola sede (Despacho n.° 700/2009, de 9 de janeiro);
d) Instalagbes Desportivas;

e) Instalagdes Tecnologicas.

Artigo 103° - Mandato
E de quatro anos, caso o professor se mantenha no Agrupamento.

Pode cessar a todo o momento por determinacdo do Diretor ou a pedido do
interessado.

Artigo 104° - Competéncias
1. Analisar e conferir os inventarios patrimoniais recebidos.

Dar conhecimento dos materiais existentes a todos os interessados.

Propor a aquisicdo / requisitar materiais que julgue pertinentes ou indispensaveis
as disciplinas ou sob proposta dos Coordenadores de Departamento ou dos
Coordenadores de Subdepartamento.

Zelar pela conservacdo e manutenc&o dos materiais / recursos a sua tutela.
Apresentar, no final do ano letivo, um inventario geral dos materiais existentes,
assim como sugestdes para substituicdo, reparacdo ou aquisicdo de novos

materiais, equipamentos ou recursos.

CAPITULO VII - BIBLIOTECA ESCOLAR

1.1. Biblioteca Escolar

1.1.1. A coordenacdo da Biblioteca serda assegurada por um
Coordenador, designado pelo Diretor segundo a Portaria n°®
756/20009.

1.1.2. A Biblioteca tera, ainda, uma equipa nuclear constituida
segundo o despacho referido no ponto anterior, designada pelo
Diretor, ouvido o Coordenador. Deverd ser preservada, na
medida do possivel, a continuidade da referida equipa.

1.1.3. A reforcar este nlcleo, poderdo ser designados, como
professores colaboradores da equipa, outros professores,
preferencialmente de Lingua Portuguesa, Educacédo Visual,
Educacgéo Visual e Tecnoldgica e de Informatica, sempre de
acordo com o Coordenador, as necessidades especificas da

Biblioteca e as competéncias de cada um.
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1.1.4. O Coordenador sera responsavel pela elaboragdo, atualizacao
e aplicacédo do Regulamento da Biblioteca.

1.1.5. O Regulamento da Biblioteca devera estar afixado em local
proprio, de facil acesso e consulta.

1.1.6. O Coordenador sera responsavel pela elaboracéo, no final de
cada ano letivo, de um relatério de atividades, a entregar ao
Diretor.

CAPITULO VIII - QOORDENAQAO DO PROJETO
TECNOLOGICO DA EDUCACAO

Artigo 105° - Natureza e Constitui¢do das Equipas PTE

1 — As ‘equipas PTE’' sao estruturas de coordenagdo e acompanhamento dos

projetos do PTE ao nivel dos estabelecimentos de ensino.

2 — Aos estabelecimentos publicos do ensino béasico e secundario incumbe adotar as
medidas adequadas a criacdo, organizacao e funcionamento das equipas PTE.

Artigo 106° - Funcdes
As equipas PTE exercem as func¢des indicadas no art.° 18° do Despacho n.° 700/2009

(2.2 série).
Artigo 107° - Composicao

1 — A funcédo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo Diretor
do agrupamento/escola ndo agrupada, podendo ser delegada em docentes do
agrupamento/escola ndo agrupada que relinam as competéncias ao nivel pedagédgico,
técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das fun¢des de coordenacéo global dos

projetos do PTE ao nivel do estabelecimento de ensino.

2 — Os restantes membros da equipa PTE s&o designados pelo diretor do

agrupamento/escola ndo agrupada de entre:

a) Docentes que relinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestéo e técnico para
a implementacdo dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e

atividades TIC ao nivel de escola;

b) O chefe dos servigos de administragcdo escolar, ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnologicos e dos cursos profissionais nas &reas

tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC relevantes;
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d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.

3 — O numero de membros da equipa PTE é definido pelo diretor do
agrupamento/escola ndo agrupada, adequando as caracteristicas do estabelecimento

de ensino a necessidade de execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com
assento no conselho pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de

departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o

diretor de instalacdes e o responsavel pela seguranca no estabelecimento de ensino;

¢) O coordenador da biblioteca escolar.

CAPITULO IX — SECCAO DE AVALIACAO DO
DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 108° - Composicao

1 — Integram a Seccao de Avaliacdo do Desempenho Docente:
a) O presidente do conselho pedagégico do agrupamento de escolas ou escola nao
agrupada, que coordena;

b) Trés outros docentes do mesmo conselho, eleitos de entre os respetivos membros.

Artigo 109° - Competéncias

1. As competéncias da Secc¢éo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) séo as
definidas nos normativos legais inerentes ao processo de avaliacdo do pessoal
docente (n° 2, art® 12°, do Dec-Reg. N° 26/2012).

CAPITULO X - COORDENACAO DAS NOVAS
OPORTUNIDADES

Artigo 110° - Coordenador
A direcdo executiva da escola ou agrupamento de escolas designa um dos vice-

presidentes, adjuntos ou assessores para acompanhar e articular as diferentes ofertas
formativas e de qualificacdo existentes na escola ou agrupamento, no ambito da

iniciativa «Novas oportunidades» (Despacho n° 7794/2007).
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CAPITULO XI — APOIOS ESPECIALIZADOS

Artigo 111° - Definigao/ldentificacéo

O enquadramento normativo da Educacgdo Especial materializa-se num conjunto de
medidas que constituem uma resposta articulada e integrada aos problemas e
necessidades sentidas nas e pelas Escolas.

Nesta perspetiva, 0s docentes que constituem o subdepartamento Educacéo Especial
colaboram na promocao de respostas pedagoégicas diversificadas que se ajustem as
necessidades educativas de cada aluno.

a) Os apoios especializados visam responder as necessidades educativas
especiais dos alunos com limitagdes significativas ao nivel da atividade e da
participacdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteracdes
funcionais e estruturais, de carater permanente, resultando em dificuldades
continuadas ao nivel da comunicagdo, da aprendizagem, da mobilidade, da
autonomia, do relacionamento interpessoal e da participacdo social e dando
lugar a mobilizacdo de servicos especializados para promover o potencial de
funcionamento biopsicossocial,

b) Os apoios especializados podem implicar a adaptacdo de estratégias,
recursos, contetdos, processos, procedimentos e instrumentos, bem como a
utilizacdo de tecnologias de apoio, assim como, para a mudanca no contexto
escolar.

Artigo 112° - Composicao/Atribuicdes e competéncias

1. Atribuicdes:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgéo da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo
no sistema de relagfes interpessoais da comunidade escolar;

¢) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito
das areas curriculares, dos complementos educativos e das outras
componentes educativas ndo escolares, para a identificacdo dos
interesses e aptiddbes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério;

d) Promover atividades especificas de informagé&o escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formacgdes
como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulacdo entre a escola e o mundo do trabalho;
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e) Colaborar na referenciacdo de alunos com necessidades educativas
especiais, na respetiva avaliagdo e no estudo das intervencdes

adequadas.

2. Departamento de Educacao Especial

2.1. Composicéo:
Compdem, este departamento, os docentes Especializados em

Educacdo Especial ou com experiéncia que exercem funcdes no

Agrupamento Vertical Fernando Casimiro.

2.2 Competéncias
De acordo com a especificidade das situacdes, a intervencdo dos Docentes

de Educacéo especial é desenvolvida a diferentes niveis:
a) Participar na melhoria das condi¢cdes e do ambiente educativo da escola;

b) Colaborar na avaliacdo de acordo com a CIF aos alunos referenciados;
c) Apoiar os alunos com Necessidades Educativas Especiais Prolongadas;

d) Contribuir para a diversidade de estratégias e métodos educativos;

e) Participar em Equipas de trabalho, propondo experiéncias inovadoras como
resposta aos problemas identificados;

f) Colaborar com a Psicéloga do Projeto Global do concelho de Rio Maior e com
o Diretor no ambito da avaliacdo diagnostica, encaminhamento e
acompanhamento;

g) Colaborar na elaboracdo conjunta dos Planos Educativos Individuais e
Programas Educativos ao nivel da planificacdo, selecdo de materiais e
avaliacdo como parte integrante do Projeto Curricular de Turma/Plano de
Turma,

h) Incentivar o trabalho de parceria na sala de aula, quando o apoio € prestado
na turma;

i) Prestar apoio educativo especializado aos alunos com Necessidades
Educativas Especiais, de carater prolongado individualmente ou em pequenos
grupos, fora ou dentro do contexto turma e em horario extracurricular;

j) Participar nos diferentes Conselhos de Turma onde os alunos estédo
integrados;

k) Intervir diretamente com familias em situagéo de risco;

) Acompanhar alunos a consultas sempre que se justifique;

m) Colaborar na implementacdo de Planos Individuais de Transi¢cao (PIT).

No que refere a intervencéo direta com os alunos com Necessidades Educativas
Especiais de carater prolongado, esta estruturada de acordo com as diversas

probleméticas e faixas etarias centrando-se nas seguintes vertentes:
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a) Apoio de Intervencdo Especializada em contexto sala de aula e em local
especifico;

b) Unidade de Ensino Estruturado para Alunos com Perturbagbes do espetro
do Autismo;

c) Projeto de Cooperagéo ao abrigo do Decreto-Lei n°® 3/2008 e a Portaria n®
1102/97.

2.3. Unidade de ensino estruturado

Com a finalidade de responder adequadamente, no maximo a sete criangas,
com perturbacdes do espetro do autismo e suas familias foi criada, na Escola
Basica Integrada Fernando Casimiro Pereira da Silva, duas unidades de ensino
estruturado (com metodologia TEACCH, Treatment and Education of Autistic
and related Communication Handicapped Children), onde estdo colocadas
quatro docentes Especializadas em Educacdo Especial e trés auxiliares de
acdo educativa.

Os objetivos do Projeto séo:

a) Melhorar a qualidade de vida dos alunos com autismo e suas familias;

b) Intervencéo planeada de acordo com os objetivos do Plano Educativo
Individual para cada aluno;

¢) Proporcionar uma educacéo acessivel e apropriada;

d) Promover o desenvolvimento nas &reas onde tenha demonstrado mais
necessidade e potencial;

e) Desenvolver a comunicacdo e a interacao;

f) Treinar competéncias que visem a autonomia,;

g) Favorecer a memodria e a atencao;

h) Desenvolver aspetos da relacdo, gestdo do comportamento e promogao

da comunicacéo.

Apoio de Intervencdo Especializada em contexto sala de aula e em local

especifico:

a) Contribuir para a promogé&o de capacidades compensando &reas fracas;

b) Incentivar a formacao pessoal (autoconceito, estabilidade socioafetiva,
responsabilidade...);

¢) Estimular a socializag&o ao nivel relacional e funcional;

d) Favorecer competéncias ao nivel da expressao criativa.

Artigo 113° - Articulacéo
Por ineréncia de funcdes, os elementos dos Servicos Especializados de Apoio

Educativo articulam-se com:
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1. Todos os Orgaos/Elementos da comunidade educativa, direta e/ou indiretamente
(Diretor, Conselho Pedagogico, Coordenadores de Ciclo, Diretores de Turma,
Professores de Apoios Pedagogicos Acrescidos, Professores de ensino regular,
Alunos, Pais/Encarregados de Educacéo, Pessoal ndo docente).

2. Quaisquer outras instituicbes, desde que as diversas situacdes assim o

justifiquem.

Artigo 114° - Direitos

Sé&o direitos dos elementos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo os

seguintes:

1. Autonomia técnica e deontologia profissional;

2. Integrar equipas com técnicos em numero suficiente para assegurar um trabalho
com qualidade;

3. Articular modalidades de complemento pedagdégico, de compensacao educativa e
educacdo especial, tendo em vista tanta a individualizagdo do ensino e a
organizacdo de grupos de alunos como a adequacdo de curriculos e de
programas.

4. Usufruir de instalacbes e condicbes de trabalho dignas e adequadas a
especificidade das tarefas a desempenhar;

5. Ter acesso a apoio logistico e administrativos necessarios a cabal prossecucéo
dos seus objetivos;

6. Receber formacdo continua sobre novas teorias, técnicas de intervencdao,
procedimentos de diagnéstico e aplicaces informaticas a cargo da DRELVT;

7. Ter acesso privilegiado a informacao escolar e / ou outras, vindas do Ministério da
Educacéo, a fornecer aos alunos;

8. Reunir, sempre que se justifigue, com elementos de outras equipas / escolas para
enriguecimento pessoal e troca de experiéncias de trabalho;

9. Convocar alunos, pais / encarregados de educagdo ou outros elementos da
comunidade educativa sempre que o considerem pertinente;

10. Usufruir de orcamento especifico, subsidios de transporte e de deslocacgéo, de

acordo com a legislagcdo em vigor.

Artigo 115° - Deveres

Sao deveres dos elementos dos Servicos Especializados de Apoio Educativo os

seguintes:

1. Participar em Ac¢des de Formagdo, para manter um processo de aprendizagem
continuo em &reas de conhecimento e técnicas requeridas a uma competente
orientagdo educativa e profissional;

Participar em reunifes de Coordenacao dos Servigos de Zona / Escola;

Fazer periodicamente a avaliagdo das estratégias / trabalho realizado;
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Ter responsabilidades éticas para com os utentes, respeitando principios de
confidencialidade e de privacidade e o direito dos alunos tomarem as suas
proprias decisoes;

Colaborar nas diversas atividades da comunidade educativa sem prejuizo das
atividades que |he sdo inerentes;

Colaborar com Diretores de Turma e Professores no esclarecimento de situacdes
disciplinares de alunos que acompanham;

Ter atitudes de disponibilidade para atendimento individual de alunos,

pais/encarregados de educacédo ou outros elementos da comunidade educativa.

Artigo 116° - Funcionamento

O horario dos professores do Departamento da Educacdo Especial esta sujeito a
legislacdo em vigor, ao seu Regimento e ao apuramento de Necessidades.

A equipa multidisciplinar reline uma vez por més.

CAPITULO XIl - COMUNIDADE ESCOLAR

SECCAO | - Direitos e Deveres Gerais dos Membros da
Comunidade Escolar

Artigo 117°- Direitos

Sao direitos de todos os membros da comunidade escolar:

1.

Ser tratado com respeito e corre¢cdo por qualquer elemento do Agrupamento de
Escolas.

Ter acesso a documentacdo proveniente do Ministério da Educacéo e de outros
organismos, que possa ter repercussdes na sua atividade escolar e profissional.
Ter acesso, atempadamente, a documentacdo necessaria para a preparacdo e
para a participacdo em reunides.

Conhecer, atempadamente, as deliberagbes dos oOrgdos de direcdo, de
administracéo e de gestdo e das estruturas de orientagcdo educativa.

Ser apoiado no exercicio da respetiva atividade pelos 6rgdos de diregéo,
administracé@o e gestéo e pelas estruturas de orientacdo educativa.

Intervir, de forma democratica, dentro das estruturas do Agrupamento, no sentido
de melhorar as condic¢des de ensino e de educacao.

Ser ouvido em todos os assuntos que Ihe digam respeito, individualmente ou
através dos seus 6rgaos representativos.

Utilizar equipamentos e servicos nas condicbes regulamentadas neste
documento.
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Artigo 118° - Deveres
1. Promover um convivio sdo de modo a que nos estabelecimentos de ensino do

Agrupamento se viva um clima de harmonia, confianga e respeito mutuo.

2. Contribuir ativa e empenhadamente para a consecuc¢do dos objetivos do Projeto
Educativo.

3. Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e tarefas que
Ihe forem exigidas.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando
sugestdes que visem melhorar os mesmos.

5. Zelar pela defesa, conservacdo e asseio da escola, nomeadamente no que diz
respeito as instalagfes, material didatico, mobiliario e espagos verdes.

6. Adotar atitudes e comportamentos dignos do recinto escolar.

N&o permanecer em qualquer dos espacos escolares alcoolizado ou sob o efeito
de estupefacientes.

8. Nao desenvolver, nem permitir qualquer tipo de jogo a dinheiro dentro de todo o
recinto escolar.

9. lIdentificar-se sempre que tal lhe seja solicitado.

10. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade
escolar.

11. Indemnizar a Escola por danos materiais causados no seu patrimonio, de acordo
com os valores atuais do mercado, na sequéncia de um processo de
averiguac@es ou de processo disciplinar legalmente instaurado.

12. Submeter a autorizacdo do Diretor a distribuicdo e afixacdo de informacfes de
carater cultural, desportivo ou de outra dentro dos recintos escolares.

13. Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno do Agrupamento.

SECCAO Il - Alunos: direitos e deveres

Artigo 119°- Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da
liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino, enquanto simbolos
nacionais, a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao Europeia
dos Direitos do Homem, a Convencdo sobre os Direitos da Crianga e a Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto matrizes de valores e principios

de afirmacdo da humanidade.
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Artigo 120° - Direitos

Os Direitos dos alunos estdo consignados no art. 7°, da Lei 51/2012, de 5 de

setembro. O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade
educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da
origem étnica, salde, sexo, orientagdo sexual, idade, identidade de género,
condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,

filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto

na lei, em condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si
ou, quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacao, o
projeto educativo que lhe proporcione as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a formagéo

da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o

esforco no trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade

em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de
uma planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da

comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agéo social escolar, de um sistema de
apoios que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo
sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso a escola ou o

processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e

distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e

orientagcdo ou de outros servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade
fisica e moral, beneficiando, designadamente, da especial protecédo

consagrada na lei penal para os membros da comunidade escolar;
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k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca

subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informag8es constantes do
seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgdos de
administracéo e gestdo da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto

educativo, bem como na elaboracéo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 0rgaos, cargos e demais funcdes de
representacdo no &mbito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e

do regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser
ouvido pelos professores, diretores de turma e 6rgdos de administragdo e
gestdo da escola em todos os assuntos que justificadamente forem do seu

interesse,;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacéo
de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir
por esta e em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre 0 modo de organizacdo do plano de estudos ou curso,
0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os
processos e critérios de avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de
familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instala¢8es, incluindo o plano de emergéncia,
e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto
educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo

regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e

heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas situacbes de auséncia devidamente justificada as
atividades escolares.

Os direitos referidos aplicam-se de igual forma a participagdo nas Atividades

de Enriquecimento Curricular.
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Artigo 121° - Processo Individual do Aluno

1.1. Processo Individual do Aluno

1.1.1. O processo individual do aluno acompanha-o desde o ensino
pré-escolar e ao longo de todo o ensino basico, proporcionando
uma visdo global do seu processo de desenvolvimento integral,
facilitando o acompanhamento e intervencdo adequados dos
professores, encarregado de educacéo e, eventualmente, outros
técnicos no processo de aprendizagem.

1.1.2. A elaboracdo é da responsabilidade da Educadora no ensino
pré-escolar, do professor titular de turma no 1° Ciclo e do diretor
de turma nos 2° e 3° Ciclos, acompanhando obrigatoriamente o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino,
podendo ser entregue ao encarregado de educacgéo ou, se maior
de idade, ao aluno no termo do 3° Ciclo, se ndo houver interesse
imediato na prossecucédo dos estudos.

1.1.3. No processo individual do aluno deve constar o que esta
definido no n.° 5 do Despacho Normativo n.° 24-A/2012, de 6 de
dezembro, assim como as medidas de recuperacdo e ou
corretivas especificas (n° 4, art.° 19° da Lei n°® 51/2012).

1.1.4. O processo individual do aluno constitui-se como registo
exclusivo em termos disciplinares.

1.1.5. Ao processo individual tém acesso os educadores, professores,
os alunos, os encarregados de educacdo e outros intervenientes
no processo de aprendizagem, desde que acompanhados pelo
diretor de turma, por elementos do érgao de gestdo, ou por quem
0 substitua, sendo garantida a estrita confidencialidade dos dados
nele contidos, ficando as referidas entidades obrigadas ao dever
de sigilo.

1.1.6. O processo individual dos alunos pode ser consultado, nas

horas de expediente, nos Servigcos de Administracéo Escolar.

Artigo 122° - Deveres

Os deveres dos alunos estdo consignados no art. 10°, da Lei n° 51/2012, de 5 de
setembro. O aluno tem o dever de:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades

educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na sua educacgdo e

formacéo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres

no ambito das atividades escolares;
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c)

d)

f)

)}

h)

)

K)

m)

n)

P)

Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

Tratar com respeito e corre¢cdo qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica,
saude, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo
econdémica, cultural ou social, ou convicgfes politicas, ideoldgicas, filoséficas

ou religiosas.
Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

Respeitar a autoridade e as instru¢bes dos professores e do pessoal nédo
docente;

Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracao

na escola de todos os alunos;

Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola,
bem como nas demais atividades organizativas que requeiram a participacao
dos alunos;

Respeitar a integridade fisica e psicoloégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente
violentos, independentemente do local ou dos meios utilizados, que atentem
contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo

docente e alunos;

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade
educativa, de acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica

e psicolégica dos mesmos;

Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacBes, material
didatico, mobilidrio e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos

mesmos;

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade

educativa,

Permanecer na escola durante o seu horéario, salvo autorizagdo escrita do

encarregado de educac¢édo ou da dire¢éo da escola;

Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a
colaboragéo;

Conhecer e cumprir 0 presente Estatuto, as normas de funcionamento dos
servicos da escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracé@o anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao

seu cumprimento integral;

Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco
e bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e

consumo das mesmas;
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g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal
funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou
psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade
educativa;

r) N&o utlizar quaisquer equipamentos tecnologicos, designadamente,
telemoveis, equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras atividades formativas ou reunibes de 6rgaos
ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as
atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou
pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em

Curso;

s) Na&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e néo
letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem
como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou

educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Na&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através
de outros meios de comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos

letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor da escola;
u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

V) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcéo da idade, a
dignidade do espago e a especificidade das atividades escolares, no respeito
pelas regras estabelecidas na escola;

w) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade
educativa ou em equipamentos ou instala¢cdes da escola ou outras onde
decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo
possivel ou suficiente a reparacéo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.

Os deveres referidos aplicam-se de igual forma & participacdo nas Atividades

de Enriguecimento Curricular.

Artigo 123° - Faltas por Ordem de Saida

A ordem de saida da sala de aula é uma medida corretiva cautelar, s6 devendo
ser dada em caso extremo e quando a presenca do aluno impedir o normal
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; ou no caso de agressao

fisica e/ou verbal aos presentes na sala de aula.
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2. A ordem de saida da sala de aula pode implicar a marcacao de falta ao aluno no
livro de registos da turma. O professor que marcar a falta comunicard, por escrito,
ao diretor de turma a ocorréncia que levou a ordem de saida.

3. Na sequéncia da ordem de saida por infragéo grave, o aluno deve permanecer na
escola e realizar uma atividade na Zona de Estudo, ou a outro local indicado pelo

docente, acompanhado por um Funcionario.

Artigo 124° - Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatorias

As medidas disciplinares estdo definidas na Seccéo Il, Artigos 24° a 28°, da Lei n°
51/2012, de 5 de setembro.

1. Qualificagdo de infracdo - O comportamento do aluno — por agdo ou omissao
— que viole as normas de conduta e convivéncia da comunidade educativa e
que, deste modo, se traduza no incumprimento de um dos seus deveres
previstos no art.° 10°, da Lei n® 51/2012 e/ou definidos no Regulamento Interno,
revelando-se perturbador do normal funcionamento das suas atividades ou das
relacdes na comunidade educativa sera considerado infracdo e sera passivel

de aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria.

2. 1° Ciclo - As adverténcias por comportamentos desajustados, feitas aos alunos
pelos professores das atividades de enriquecimento curricular, deverdo ser
registadas por estes, na caderneta do aluno, como meio de informacédo aos pais
e encarregados de educacdo que deverdo assinar e entrar em contacto com o

professor titular de turma.

Artigo 125° - Atividades de Integracdo na Escola
1. Esta medida educativa é proposta, apés procedimento disciplinar nos termos da

Lei, pelo Conselho de Turma Disciplinar e aplicada pelo Diretor face ao
comportamento de um aluno passivel de ser qualificado como infracéo disciplinar
grave.

2. Essas tarefas sdo de carater pedagoégico, sdo propostas em Conselho de Turma e
serdo efetuadas em horario ndo coincidente com atividades letivas dos alunos,
mas nunca por um periodo superior a 4 semanas.

3. Estas atividades implicam, sempre que seja necessério, a reparacdo de dano
provocado pelo aluno.

4. Sao consideradas atividades de integracdo na escola:

a) Realizacdo de tarefas de organizacéo da biblioteca;

b) Pequenas reparac¢des na escola como arranjos de portas, janelas, armarios;

¢) Arranjo do espaco exterior da escola;

d) Ajuda no refeitério, nomeadamente rececéo de senhas de almocgo, limpeza
das mesas e cooperacdo em outras tarefas que promovam o bem-estar dos

alunos nas horas das refeicdes;
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e) Tarefas de cooperacdo na realizacdo de eventos desportivos ou outros que
constem do plano anual de atividades, dirigido especialmente aos alunos;
Todas estas atividades devem ser planificadas, orientadas e seguidas por um
auxiliar de acdo educativa, professor ou diretor de turma, nos termos devidamente

consignados pelo Conselho de Turma Disciplinar.

Artigo 126° - Procedimento Disciplinar

O procedimento disciplinar encontra-se definido na Subseccéo Ill, Artigos 30° a 34°,
da Lei n°51/2012, de 5 de setembro.

1.

Artigo 127° - Responsabilidade civil e criminal

A aplicagdo de medidas disciplinares ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal de responsabilidade civil por danos causados.

Quando o comportamento do aluno, maior de 12 anos e menor de 16 anos, for
suscetivel de constituir facto qualificado de crime, deve a direcdo da escola
comunicar tal facto a comissdo de protecdo de criancas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico e, se houver justificacdo, as autoridades

policiais.

SECCAO lIl — Professores

Artigo 128° - Direitos Gerais

S&o garantidos, ao pessoal docente, os direitos estabelecidos para os funcionarios e

agentes do Estado em geral, nos termos do Estatuto da Carreira Docente.

a > v N RE

Artigo 129° - Direitos Especificos

Direito de participacdo no processo educativo;

Direito a formac&o e informag&o para o exercicio da funcdo educativa;

Direito ao apoio técnico, material e documental;

Direito & seguranca na atividade profissional;

Direito & consideracéo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas
familias e demais membros da comunidade educativa;

Direito & colaboragéo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos.

Artigo 130° - Outros Direitos

Ser respeitado pelos colegas, alunos e funcionarios.

Encontrar na escola as condigbes e ambiente que lhe garantam o bem-estar
necessario ao bom desempenho da sua atividade.

Receber dos Orgdos de Administracéo e Gest&o do Agrupamento todo o auxilio
necessario a uma boa execug¢édo do seu trabalho.
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13.

Utilizar os diversos servigos e instalagcdes de acordo com as regras proprias de
cada um deles.

Participar nas atividades desenvolvidas pelo Agrupamento.

Receber toda a correspondéncia, oficial ou n&o, a si dirigida.

Dispor de um espaco onde possa conviver.

Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens.

Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica.

. Conhecer as alterac6es ao horario habitual.
. Dispor de cacifo para guardar o seu material.

. Utilizar os servigos de bufete e refeitdrio sem ir para a fila de espera dos alunos,

mas para a dos professores.

Dispor de uma sala em condi¢des para preparar as aulas.

Artigo 131° - Deveres Gerais

Segundo o Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Central

(ponto 4, do art.° 3) os docentes estdo obrigados ao cumprimento dos deveres gerais

dos funcionarios e agentes do Estado:

N o o M w DR

Dever de isencéo.
Dever de lealdade.
Dever de correcéo.
Dever de pontualidade.
Dever de zelo.

Dever de sigilo.

Dever de assiduidade.

Artigo 132°- Deveres Especificos do Pessoal Docente

Os deveres especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da fun¢do docente

e estdo previstos nos artigos 10°, 10°-A, 10°-B e 10°-C do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario
(Decreto-Lei n® 41/2012, de 21 de fevereiro).

n

o g~ w

Artigo 133° - Outros Deveres

Respeitar colegas, alunos e funcionarios.

Orientar a aprendizagem dos alunos de modo a contribuir ndo sé para detetar e
desenvolver as suas aptiddes, mas também para valorizar a sua personalidade.
Justificar as faltas de acordo com a legislagédo em vigor.

Manter a normal disciplina e ordem na sala de aula e fora dela.

Requisitar com antecedéncia o material didatico de que necessite.

Zelar pela conservacdo do edificio e do material didatico, comunicando,
prontamente, ao 6rgdo de gestdo qualquer anomalia detetada.

Entregar uma vez por periodo, aos diretores de turma, uma avaliacéo intercalar.
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8. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, tendo a preocupacgéo de
verificar se a sala ficou convenientemente limpa e arrumada, levando o livro de
registos da turma para o local reservado a esse fim.

9. Utilizar a folha colocada no livro de registos da turma para a marcacdo de fichas
de avaliagéo.

10. Estar atualizado cientifica e pedagogicamente.

11. Proceder ao registo no livro de ponto dos contelidos programaticos, numerando a
licdo, rubricando-a e marcando falta de presenca aos alunos que ndo tenham
comparecido a aula.

12. Avaliar os alunos com justica e imparcialidade.

13. Durante as aulas e reunides, manter desligados os telemoveis.

14. Aplicar as medidas educativas disciplinares da sua competéncia, nomeadamente
a adverténcia e aplicar a medida cautelar da ordem de saida da sala, conforme o
estipulado.

15. Solicitar autorizacdo ao Diretor e eventualmente aos encarregados de educacéo,
para ministrar a aula fora do recinto escolar.

16. Solicitar autorizacdo ao Diretor, com a devida antecedéncia, para qualquer
alteracdo pontual ao horario.

17. Aceitar os cargos ou tarefas especificas, apos ter sido nomeado para o exercicio
dos mesmos.

18. Assinar atempadamente, quando desempenhar qualquer cargo, o respetivo livro
de registos.

19. N&o fumar dentro das instalacdes escolares.

Artigo 134° - Avaliacao dos Professores
A calendarizacdo do procedimento de avaliacdo do desempenho dos professores

decorrerd de acordo com o calendéario estabelecido pela Seccdo de Avaliacdo do
Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico (alinea b), n° 2, art.° 12°, do Decreto
Regulamentar , n°® 26/2012).

SECCAO IV - Direitos e Deveres do Pessoal Ndo Docente

Artigo 135° - Direitos Gerais do Pessoal ndo Docente
Qualquer funcionario tem direito a:

1. Participar ativamente nas funcdes educativas do Agrupamento.
Participar na elei¢cdo do Conselho Geral do Agrupamento.
Ser respeitado no desempenho das suas fun¢des por toda a comunidade escolar.

Dirigir-se individual ou coletivamente ao Diretor e ser ouvido por este 6rgao.

o > WD

Reunir-se sempre que necessario por convocatéria: do Diretor, do Chefe de
Servigos de Administracdo Escolar, do Encarregado do Pessoal Auxiliar ou de um

terco dos funcionérios.
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10.
11.
12.
13.

14,

15.
16.

10.
11.
12.

Exercer livremente a sua atividade sindical e demais direitos consignados na
Constituicao da Republica.

Expressar livremente a sua opinido em tudo o que diga respeito a vida do
Agrupamento, dando sugestfes para um melhor funcionamento da mesma.

Ser consultado sobre decisbes que lhe digam diretamente respeito.

Exercer o cargo em que tiver sido provido.

Exercer os poderes e gozar das regalias inerentes ao cargo que desempenha.
Faltar justificadamente e gozar licengas, de acordo com a lei.

Audiéncia e defesa.

Beneficiar e participar em acBes de formacdo que contribuam para o seu
aperfeicoamento profissional e dos servicos.

Usufruir de instalagGes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom
exercicio das funcgdes.

Dispor de um expositor em local apropriado.

Eleger dois representantes para o Conselho Geral (um representante dos servigos

administrativos e um representante dos auxiliares de acéo educativa).

Artigo 136° - Deveres Gerais do Pessoal ndo Docente
Ser afavel no trato e correto nas relagbes com os outros membros da comunidade

escolar e com todas as pessoas que se dirijam a Escola.

Cumprir a legislagdo vigente e as disposicGes emanadas do 6rgao de
administracéo e gestdo do agrupamento.

Resolver com bom senso, tolerdncia e compreenséo os problemas que surjam na
Escola.

Informar o 6rgdo de gestdo sempre que se verifigue um comportamento menos
digno de algum elemento da Comunidade Escolar.

Cumprir os horérios e as tarefas que Ihe séo atribuidos.

Permanecer, durante o horario de trabalho, no local que Ihe est4 atribuido,
consoante as suas fung¢des, nunca se ausentando sem disso dar conhecimento
ao seu superior hierarquico direto, nem podendo desenvolver, durante o servico,
qualquer atividade alheia aos interesses do Agrupamento.

Tomar conhecimento de todas as ordens de servico a fim de impedir a ocorréncia
de situacdes que prejudiguem o Agrupamento ou terceiros.

Ser zeloso, aplicado, assiduo e pontual.

Atender e informar corretamente os elementos da comunidade escolar e o publico
em geral, sobre assuntos do interesse dos mesmos.

Guardar sigilo profissional.

Cumprir a legislacdo em vigor relativamente a justificacéo de faltas.

E obrigado a cumprir os deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado

previstos no art. 3° do Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de janeiro, que aprova o
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central,
Regional e Local.

Artigo 137° - Deveres do Pessoal Auxiliar de Ag&o Educativa

Coadjuvar os professores na educacdo dos alunos.

Ser cuidadoso na linguagem, atitudes e relagbes humanas, atuando perante os
alunos numa perspetiva de agente educativo.

Intervir sempre que se deparar com infracbes ao presente regulamento,
participando ao Diretor ou ao Coordenador de Estabelecimento as ocorréncias
mais graves.

Responder pela limpeza e arrumacdo das salas ou espacos que estiverem a seu
cargo.

Assegurar o bom funcionamento do Bufete, Papelaria, Biblioteca, Reprografia e
Refeitorio.

Auxiliar na arrumacédo, conservacao, limpeza e eventual transporte de material
didatico, audiovisual ou outro, bem como assegurar o bom funcionamento da
biblioteca, procedendo a arrumacao, distribuicdo e recolha de livros.

Assinar diariamente o livro de ponto.

Registar as faltas dos professores nos livros de ponto, sendo designado um
funcionério para executar esta tarefa.

Comunicar diariamente aos servicos de administracdo escolar as faltas dos
professores.

Corresponder as solicitacGes dos professores, relativas as atividades escolares.
Exercer uma vigilancia atenta, rigorosa e permanente dentro de todo o recinto
escolar.

Controlar a entrada e saida dos alunos, bem como a entrada de pessoas
estranhas as escolas.

N&o permitir a presenca de pessoas estranhas que possam perturbar o normal
funcionamento das atividades escolares.

N&o permitir aos alunos correrias, atropelos e barulhos junto as salas de aula.
Usar cartdo de identificacdo visivel especialmente em fungbes de controlo de
acesso.

Identificar e encaminhar as pessoas que pretendam utilizar os servigos da escola.
Conduzir o aluno, que se encontra a faltar no recinto escolar, para a sala de aula,
desde que menores de idade.

Acompanhar o aluno na realizagdo da tarefa pedagégica designada pelo docente,
ap6s uma saida da sala de aula.

Prestar todo o apoio as salas de aula, e outras instalagdes cuja vigilancia Ihe seja

atribuida.
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20.

Fazer sair os alunos do bloco de aulas, depois de comprovada a auséncia do

professor e encaminha-los para os locais apropriados.

Artigo 138° - Competéncias do Encarregado de Coordenacgéo do Pessoal

Auxiliar de Agcao Educativa

As competéncias do Encarregado de Coordenacdo do Pessoal Auxiliar de Acéo

Educativa estdo estabelecidas no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho (Anexo llI

— Conteudos funcionais).

10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.
17.

Artigo 139° - Deveres do Pessoal Administrativo

Atender o publico de forma correta.

Conservar o mobiliario, arquivos e demais equipamento e evitar a sua

degradacéo.

Evitar a entrada de pessoas estranhas ao servico, de modo a ndo perturbarem o

normal funcionamento do mesmo.

Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislagéo em vigor, por forma a

executar melhor o seu servigo.

Assinar diariamente o livro de ponto.

Receber e entregar ao Tesoureiro as verbas apuradas nos setores e atividades do

Agrupamento.

Adquirir nos termos da Lei, depois de autorizados pelo Concelho Administrativo,

0S Mmateriais, equipamentos e servicos requisitados pelos diversos setores do

Agrupamento.

Expor em local publico normas de preenchimento de documentos.

Executar e fornecer aos diversos setores os impressos de requisi¢éo especificos

Aceitar e encaminhar os impressos de justificacdo de faltas de docentes e

funcionarios.

Enviar a correspondéncia entre a comunidade escolar e o exterior.

Encaminhar a correspondéncia recebida para os respetivos destinatarios

Manter inviolavel a correspondéncia que nao seja oficial.

Abrir a correspondéncia oficial, que ndo seja classificada, e submeté-la a

despacho do Diretor.

Manter dossiers com legislacdo e normas aplicadas no processo educativo e aos

seus agentes, de forma a serem consultados facil e rapidamente.

Manter atualizado o inventario dos equipamentos sob a sua responsabilidade

Deve afixar:

1. Sempre que se justifique, informacdes escritas de interesse para 0s alunos,
pessoal docente e pessoal ndo docente, nos expositores proprios;

2. O mapa de progressdo na carreira do pessoal docente na sala de

professores.
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Artigo 140° - Competéncias do Chefe de Servigos de Administracao
Escolar

As competéncias do Chefe de Servicos de Administracdo Escolar estédo estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho.

SECCAO V - Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de
Educacéo

O direito e o dever de educacdo dos filhos, constitucionalmente consagrado,
compreende a capacidade de intervengdo dos pais no exercicio dos direitos e a
responsabilidade no cumprimento dos deveres dos seus educandos na escola e para

com a comunidade educativa.

Artigo 141° - Direitos Gerais dos Pais e Encarregados de Educacao

1. Participar na vida da escola de acordo com o regime de autonomia,
administracdo e gestdo bem como nas atividades da associacdo de pais e
encarregados de educacéo.

Ser recebido com correcéo e simpatia.

Ser informado sobre a legislacdo e normas que |hes digam respeito.

Ser convocado para reunides com o diretor de turma/professor titular e ter
conhecimento da hora semanal de atendimento.

5. Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando for solicitado, para tratar de
assuntos referentes ao processo educativo do seu educando.

6. Participar, através dos seus representantes, no Conselho Pedagdgico, na
elaboracéo dos critérios gerais de avaliacao.

7. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo ou sempre que as
estruturas de orienta¢do educativa o considerem necessario.

8. Ser informado, no final de cada periodo escolar, acerca do aproveitamento,
comportamento e assiduidade do seu educando.

9. Ser ouvido, na tomada de decis@o acerca de uma 22 reten¢gdo no mesmo ciclo,
em reunido convocada expressamente para o efeito pelo diretor de
turma/professor titular, onde deve ser analisado todo o percurso escolar do
aluno e as ofertas educativas existentes.

10. Articular a educacéo na familia com o trabalho escolar.

11. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, ha educacéo para
a cidadania e na promocao das regras de convivéncia na sociedade e na
escola, em especial.

12. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando.

13. Recorrer ao 6rgdo de gestdo, sempre gque o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do diretor de turma, do professor titular ou do educador
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14.

15.

10.
11.

12.

Participar, nas reunibes de Conselho de Turma Disciplinar sempre que
solicitado.

Eleger representantes, quatro com assento no Conselho Geral, um
representante ao Conselho Pedagdgico, dois elementos que participardo nos
Conselhos de Turma, exceto em relativas a avaliagdo sumativa dos alunos,
sendo que os primeiros serdo da responsabilidade da Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo do Agrupamento e os Ultimos, a sair de entre os

Encarregados de Educacéo de cada turma.

Artigo 142° - Deveres Gerais dos Pais e Encarregados de Educacéao

Tratar com corre¢do e simpatia a comunidade escolar.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

Promover a articulagdo entre a educagdo na familia e o ensino escolar,
contribuindo para a sua educacéo integral.

Comparecer na Escola, por iniciativa propria ou sempre que seja solicitado.
Contactar o professor titular/diretor de turma previamente designado, para dar ou
receber informacdes.

Responsabilizar-se pelo cumprimento da assiduidade e da pontualidade do seu
educando, pelo seu correto comportamento e pelo seu empenho no processo de
aprendizagem.

Colaborar com o diretor de turma/professor titular na busca de solucdes para
situacdes probleméticas surgidas no decorrer do ano letivo.

Ser responsavel financeiramente pelos eventuais danos causados
intencionalmente pelo seu educando no patriménio da escola que frequenta.
Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa, no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania, através da promocado de regras de convivéncia na
Escola.

Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem.
Comparecer nas reunides de pais e Encarregados de Educagéo ou noutras, caso
desempenhe algum cargo no Agrupamento (Representante dos Pais e
Encarregados de Educacgéo a Assembleia, Conselho Pedagdgico ou outro 6rgédo).
Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regulamento Interno da Escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracé@o anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.
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SECCAO VI - Autarquia

Artigo 143° - Autarquia

A Lei de Bases, por um lado, recomenda a participacdo de todos os implicados no
processo educativo na administragdo e gestdo das escolas, por outro reconhece a
autarquia como uma das estruturas para assegurar a interligacdo da comunidade com
a administracéo do sistema educativo.

Por sua vez, o Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo das Escolas, para o

desenvolvimento da autonomia estabelece, entre outros, como principios

orientadores:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade
social concreta, com caracteristicas e recursos especificos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa, na dupla perspetiva de
satisfacdo de objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural
em gue a escola se insere.

Deste modo, com vista a satisfazer estas orientagfes, a autarquia deve:

1. Designar trés dos seus representantes para integrar o Conselho Geral.

2. Celebrar com o agrupamento, com o Ministério da Educacado e, eventualmente,
com outros parceiros, protocolos de colaboracgéo.

3. A articulacdo da politica com outras politicas sociais, nomeadamente em matéria
de apoio socioeducativo, de organizacdo de atividades de complemento
curricular, de rede, de horarios e de transportes escolares, através da constituicdo
de estruturas como sejam os Conselhos locais ou municipais de educacao.

4. Agir consoante as competéncias previstas no Decreto-Lei n° 144/2008, de 28 de

julho.
CAPITULO XIlI - DISPOSICOES FINAIS

O presente Regulamento Interno ndo esgota nem substitui as disposi¢Bes legais

relativas as matérias nele contidas.

Artigo 144° - Omissfes
Os casos omissos no presente Regulamento Interno serdo avaliados e decididos pelo
Diretor do Agrupamento, em conformidade com o quadro legal e com o proprio

Regulamento Interno.

Artigo 145° - Divulgacéo
Sendo o Regulamento Interno um documento central na vida do Agrupamento,
considera-se que 0 mesmo:
1. Estar4 disponivel para consulta.
2. Deverda ser arquivado, em pasta prépria, na Reprografia, no Gabinete do Diretor,

na Biblioteca e na Secretaria.
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3. Sera entregue um exemplar a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo.

Artigo 146° - Revisdo do Regulamento Interno
1. De acordo com o disposto no art. 65° do Decreto-Lei n°® 137/2012, de 2 de julho, o
Regulamento Interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua
aprovacao e, extraordinariamente, a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral,

aprovada por maioria absoluta dos seus membros em efetividade de funcdes.

2. O Regulamento de Utilizacdo do GIAE (Gestdo Integrada para Administracdo
Escolar) pode ser revisto sempre que seja necessario para introducéo das alteracdes

gque se entendam convenientes ao bom funcionamento do sistema.
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